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*  RINNOVO CONTRATTO ISTRUZIONE, SNALS 'GRANDE SODDISFAZIONE'. SERAFINI,
'MOLTO RESTA DA FARE, E PONTE PER IL PROSSIMO RINNOVOQ'

Rinnovo contratto Istruzione, Snals 'grande soddisfazione'. ﬁ 1
Serafini, 'molto resta da fare, &€ ponte per il prossimo rinnovo' L

ROMA

(ANSA) - ROMA, 18 GEN - Lo Snals Confsal esprime grande
soddisfazione per la positiva conclusione di un contratto che ha richiesto
molti mesi per le operazioni di verifica da parte degli organi di controllo.
"Si tratta di un contratto spiega la segretaria dello Snals, Elvira Serafini -
che riconduce alla contrattazione integrativa numerose materie che
regolano il rapporto di lavoro, le attivita aggiuntive e gli incarichi definiti
per legge, come quelli relativi alle figure dei tutor e degli orientatori. Per
gli aspetti economici siamo riusciti a consolidare la retribuzione
professionale dei docenti e ad avviare in maniera concreta la valorizzazione del personale Ata e dei
Dsga. Altro aspetto significativo del nuovo contratto & ['estensione al personale a tempo determinato
di importanti diritti finora riservati al personale di ruolo. Molto resta ancora da fare. Per questo motivo
consideriamo il contratto appena firmato un contratto ponte per il prossimo contratto collettivo
nazionale di lavoro relativo al triennio 2022/24 che dovra assicurare I'equiparazione degli stipendi
del personale della scuola almeno a quelli del restante pubblico impiego”. (ANSA).

VR/ SOA QBXB

* CONTRATTO SCUOLA 2019-21, SERAFINI (SNALS): “TRE GIORNI DI PERMESSO
RETRIBUITO ANCHE AI PRECARI E PASSO IN AVANTI”

Riportiamo l'intervista del Segretario Generale SNALS-Confsal, Elvira Serafini, il cui video &

pubblicato da Orizzonte Scuola al link: https://www.orizzontescuola.it/contratto-scuola-

2019-21-serafini-snals-tre-giorni-di-permesso-retribuito-anche-ai-precari-e-passo-in-

avanti-video-intervista/




Contratto scuola 2019-21, Serafini (Snals): “Tre giorni di
permesso retribuito anche ai precari & passo in avanti”

| sindacati hanno firmato all'Aran il rinnovo del contratto per il settore
Istruzione relativo al periodo 2019-2021. Si tratta della firma definitiva dopo
I'ipotesi siglata lo scorso luglio.

A Orizzonte Scuola, a margine dell'incontro, interviene la segretaria generale
dello Snals, Elvira Serafini.

Anche per i docenti supplenti tre giorni di permesso retribuito. Un
punto di arrivo o di partenza? Cosa si puod aggiungere nel futuro?

“| precari sono sempre al centro della nostra attenzione, come tutto il personale che lavora nelle
istituzioni scolastiche”, sottolinea Serafini. La dedizione verso il personale & evidente: “Abbiamo
cercato di trovare la soluzione per la copertura economica, perché ogni passaggio ogni cambio che
si fa a livello contrattuale & necessaria una copertura finanziaria™.

Le azioni intraprese sono concrete: “Abbiamo lavorato per questo, siamo riusciti a dare la copertura
ai tre giorni di permesso retribuito al personale docente”. Un traguardo significativo che dimostra
l'impegno verso il miglioramento delle condizioni lavorative. Ma non si ferma qui: “Ma l'nteresse &
stato darlo a tutti”. Da qui, I'espansione dei benefici anche al personale ATA precario: “Di
conseguenza si & lavorato per poter dare anche al personale ATA precario i tre giorni di permesso
retribuito”.

E ancora: “Lavoreremo ancora per migliorare la loro posizione, saremo attenti a quello che sara
Iincontro che avremo per i precari per sciogliere, per quanto sara possibile, il nodo dei vincoli. Noi
siamo consapevoli che bisogna lavorare tanto, purtroppo € una legge e la stiamo smontando con
molta attenzione, con interventi programmati con il Ministero®.

Infine, aggiunge: “Lavoreremo su tutto su tutte le problematiche del personale ATA e del personale
docente e soprattutto per tutti coloro che si trovano in difficolta”.

* ASSEMBLEA REGIONALE ABRUZZO

Si & tenuta, alla presenza del Segretario Regionale e dei Segretari provinciali, I’Assemblea
Snals-Confsal Regione Abruzzo, sui temi: Contratto Scuola 2019/2021, Concorsi ordinari e
straordinari e Crediti formativi, alla quale ha partecipato il Segretario Generale, Elvira
Serafini.




*  PENSIONANDI & PENSIONATI

Anticipo INPS Buonuscita 1% Pensionati Scuola 2023 con richiesta inviata a
settembre 2023: procedura per ottenere l'accredito in C/C

I pensionati scuola 2023 che ai primi giorni di settembre 2023 hanno richiesto on line
I'anticipo dell’intera buonuscita (TFS/TFR), al tasso di interesse all'1% + una tantum
0,50% per spese amministrazione, stanno per ricevere in questi giorni dal POLO INPS
Credito e Welfare competente, la BOZZA DEL CONTRATTO DI CESSIONE.

Viene descritta tutta la procedura da seguire per ottenere, entro il prossimo mese di
FEBBRAIO 2024, |'accredito dell’anticipo buonuscita che spetta (detratti gli interessi e le
spese di amministrazione).

Cordiali saluti.

Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini
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*  AVVIO DELLE TRATTATIVE ALL'’ARAN PER IL RINNOVO DEL CCNL DELLA DIRIGENZA
SCOLASTICA PER IL TRIENNIO 19/21

Il 17 gennaio si & svolto presso I'Aran il primo incontro di avvio delle trattative per il rinnovo

del CCNL della dirigenza scolastica per il triennio 19/21.

L’Aran, rappresentata dal Presidente Naddeo, in apertura dell'incontro, ha espresso la

volonta di arrivare in tempi rapidi alla definizione dell’ipotesi di accordo.

Lo Snals Confsal ha chiesto di stabilire un serrato calendario di incontri per la parte comune

del contratto, destinando specifici approfondimenti per le diverse categorie dirigenziali

coinvolte nell’area istruzione e ricerca. Abbiamo anche chiesto di valutare con attenzione la

possibilita di definire un accordo per |'anticipazione degli incrementi retributivi.

Entrando nel merito delle questioni, per lo Snals Confsal saranno prioritari i seguenti punti

della nostra piattaforma:

- la revisione della disciplina delle sanzioni disciplinari ed in particolare dell’istituto della
recidiva

- il rafforzamento dei poteri di delega del dirigente in caso di assenza

- il diritto dei dirigenti scolastici a essere valutati attraverso una procedura che tenga
conto delle sole azioni di loro esclusiva competenza nonché del concreto rapporto tra
obiettivi assegnati - effettivamente misurabili - e risorse utilizzabili per conseguirli, con
particolare riferimento alle situazioni di carenza di organico delle segreterie e di stabilita
del relativo personale

- l'introduzione del welfare contrattuale, nel CCNL con una disciplina specifica in materia
di assistenza sanitaria integrativa e di previdenza complementare;

- la ridefinizione dellistituto degli incarichi aggiuntivi in coerenza con le competenze
dirigenziali e la conseguente ridefinizione del regime dell’onnicomprensivita

- il rimborso delle spese sostenute per la partecipazione a iniziative di formazione

- l'individuazione e la rilevazione dello stress lavoro-correlato del dirigente

- particolare attenzione alla mobilita interregionale in modo da garantire |l
soddisfacimento delle legittime aspirazioni dei dirigenti. Occorre in altri termini
estendere la misura prevista dalla legge n. 74/2023 oltre I'anno scolastico 2023/2024
cosi da rendere permanente la disponibilita del 100% dei posti vacanti in ciascuna
Regione per la mobilita interregionale.

Quando potremo disporre della proposta dell’Aran saremo in grado di fornirvi un quadro

aggiornato delle novita e delle nostre puntuali proposte.

L’incontro é stato aggiornato al 31 gennaio.




* RIDETERMINAZIONE DEL CONTINGENTE DEI POSTI DA DESTINARE ALLE PROCEDURE
CONCORSUALI

Decreti di rideterminazione del contingente dei posti da destinare alle procedure concorsuali,

di cui ai DDG n. 2575 e n. 2576 del 6 dicembre 2023:

e Prot. DPIT n. 77 del 17-01-2024 relativo ai posti per la scuola dell’infanzia e per la
scuola primaria;

e Prot. DPIT n. 78 del 17-01-2024 relativo ai posti per la scuola secondaria di I e di II
grado.

*  VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO DEGLI STUDENTI: AUDIZIONE AL SENATO
E’ stato predisposto il documento consegnato in sede di audizione presso la VII Commissione
al Senato, stamani, sul DDL 924-bis “Valutazione del comportamento degli studenti”.

*  DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA E PROMOZIONE DEL MERITO

E’ stato pubblicato il Decreto Direttoriale n. 2 del 15 gennaio 2024, riguardante il Bando di
Concorso "Diffusione della cultura della legalita e promozione del merito” (VII edizione),
promosso dal MIM in collaborazione con la LUISS Guido Carli (link:
https://www.miur.gov.it/web/quest/-/decreto-direttoriale-n-02-del-15-gennaio-2024).

Il bando e rivolto alle istituzioni scolastiche di secondo grado, in particolare alle studentesse
e agli studenti iscritti al III, IV e V anno.

Si pone l'obiettivo di sensibilizzare le giovani generazioni al valore del rispetto delle regole
e della lotta alla corruzione, sostenendo la cultura della legalita e del merito.

Ciascuna candidatura dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 31 gennaio 2024.

*  PENSIONANDI & PENSIONATI

Variazione annuale definitiva ISTAT 2023 pari al 5,40%: conseguenti riflessi su
pensioni e riscatti

Il giorno 16 gennaio 2024 nel sito istituzionale dell'ISTAT e stato pubblicato l'indice definitivo
di variazione prezzi 2023 pari al 5,40%.

Vengono descritti i riflessi conseguenti a tale variazione nella perequazione pensione 2024,
nel calcolo dell'importo pensione dal 01/09/2024 per i pensionandi scuola 2024 e nel costo
riscatto agevolato studi universitari se la domanda di riscatto & stata inviata dopo le ore
23.59 del 31/12/2023.

Cordiali saluti.

Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini
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*  PROGRAMMA ANNUALE PER LA VALORIZZAZIONE DELLE ECCELLENZE: MODALITA DI
PARTECIPAZIONE
E’ stato pubblicato I’Avviso DGOSV n. 1459 del 10-01-2024 avente per oggetto: “Iniziative
di valorizzazione delle eccellenze per l'a.s.2024/2025, procedura prevista dal decreto
ministeriale 19 marzo 2015, n. 182" e relativo all’accreditamento e riconoscimento delle
competizioni per |'a.s. 2024/2025, i cui termini per la presentazione delle domande scadono
il 29 febbraio 2024.
La procedura & riservata a soggetti interni ed esterni all'’Amministrazione scolastica che
hanno i requisiti previsti. Le iniziative devono essere rivolte agli studenti delle scuole
secondarie di secondo grado.
All’Avviso sono allegati: Modulo 1 Domanda di accreditamento; Modulo 2 Competizione
proposta; Modulo 3 Elenco dati relativi alla competizione; Art 13 Informativa sul trattamento
dei dati personali, tutti pubblicati al link https://www.miur.gov.it/web/guest/-/programma-
annuale-per-la-valorizzazione-delle-eccellenze-modalita-di-partecipazione

* PENSIONANDI & PENSIONATI

Domande di computo, riscatto, ricongiunzione presentate alla scuola dal
01/09/2000 ed entro il 09/09/2004 e mai lavorate: serve attivare quanto prima
una ricerca.

Alcuni dipendenti scuola hanno presentato dal 01/09/2000 ed entro il 09/09/2004 al
protocollo della propria scuola pratiche pensionistiche relative al:

e computo supplenze ante 1988;

e riscatto durata legale studi universitari;

e ricongiunzione onerosa art.2 legge n.29/79

Pensionati scuola con 67 anni di eta nel 2024: possono ottenere, se spettanti, una
2N e 3/ pensione

Alcuni pensionati scuola che hanno gia compiuto o che compiranno il 67° anno di eta nel
2024 devono controllare, accedendo con lo SPID, il proprio Estratto Conto INPS. Devono
essere in particolare esaminate le parti di colore azzurro e verde.

I dipendenti scuola (docenti ed ATA) che percepiscono I’assegno unico universale
devono entro il 18-01-2024 in NOIPA aggiornare dati dei familiari a carico

Dal 01/03/2022 NoiPA riconosce le detrazioni fiscali solo per i figli di eta pari o
superiore ai 21 anni.

Invece per i figli a carico di eta inferiore a 21 anni viene corrisposto, previa apposita richiesta
on line, dall'INPS |'assegno unico universale di cui al d.lgs. 230/2021.

L'’Agenzia delle Entrate non viene a conoscenza dei dati dei figli a carico per i quali i
dipendenti scuola percepiscono 'ASSEGNO UNICO UNIVERSALE e pertanto I'agenzia delle



Entrate non puo riportarli nella dichiarazione precompilata (Mod. 730/2024) ai fini del
riconoscimento delle agevolazioni (detrazioni o deduzioni) per oneri, spese e rimborsi
spettanti per i figli a carico di eta inferiore ai 21 anni.

Pertanto, i dipendenti scuola pagati da NoiPA hanno interesse ad aggiornare entro il
18/01/2024 i dati dei figli a carico di eta inferiore ai 21 anni per i quali percepiscono
dall'INPS l'assegno unico universale.

In tal modo avranno dall’Agenzia delle Entrate un modello 730/2024 precompilato corretto
con il riconoscimento di tutte le agevolazioni che legalmente spettano.

Cordiali saluti.

Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini



