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Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola

COMUNICATO SINDACALE NUOVE TABELLE SALARIO

In riferimento al CCNL 2019-2021 che ha visto la firma definitiva il 18 gennaio u.s., SNALS- Confsal
informa che per i compensi del salario accessorio, il cosiddetto FIS, € stabilito un incremento del 10%,
pertanto, gia per I'anno scolastico in corso, le ore aggiuntive devono essere riconosciute con tale
incremento.

SNALS conferma anche la sua posizione rispetto all'utilizzo del fondo cosiddetto "premiale” che, non
avendo piu vincolo di destinazione (L.160/2019) deve confluire nel fondo FIS ed essere destinato a
docenti ed Ata per I'ampliamento dell'offerta formativa nel rispetto dell'identita culturale e progettuale
che ciascuna Istituzione scolastica si impegna a realizzare secondo quanto deliberato per il Ptof.

SNALS ritiene inoltre che tale quota, confluendo nel FIS, consenta di calcolare i compensi delle ore
aggiuntive, alla luce del nuovo CCNL in vigore, mantenendo pressoché uguale il numero complessivo
destinato alle attivita progettate.

Infine si ribadisce che, in assoluto, tale fondo non deve essere elargito, con criteri di parte e di
discutibile oggettivita che di fatto sanciscono una premialita’ a discrezione del Dirigente Scolastico
tesa ad escludere larga parte del personale e con ricadute divisive a fronte di un misero ed umiliante
compenso.
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