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Notiziario Sindacale

del 1° febbraio 2024 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI
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- Ripartizione ulteriori risorse per il contrasto alla dispersione. Incontro al MIM

- Apertura area didattica Corso di preparazione per la prova preselettiva del Concorso
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*  AGGRESSIONI AL PERSONALE SCOLASTICO, SERAFINI _ (SNALS): “REALTA

SCONVOLGENTE E INTOLLERABILE. GARANTIRE UN AMBIENTE DI LAVORO SICURO”
Riportiamo le dichiarazioni del Segretario Generale SNALS-Confsal, Elvira Serafini,
pubblicate da Orizzonte Scuola al link https://www.orizzontescuola.it/aggressioni-al-
personale-scolastico-serafini-snals-realta-sconvolgente-e-intollerabile-garantire-un-
ambiente-di-lavoro-sicuro/ e le dichiarazioni all’agenzia ANSA:

Preside aggredito a Taranto, Snals 'serve risposta immediata’

ROMA

(ANSA) - ROMA, 01 FEB - "L'aggressione al dirigente scolastico di Taranto e a diversi
insegnanti connotano una realtad ormai sconvolgente e intollerabile", dichiara il Segretario
Nazionale dello Snals, Evira Serafini. "Il sindacato, al punto in cui siamo arrivati, pretende
un intervento deciso e risolutivo delle autorita competenti per garantire la sicurezza del
personale scolastico. Le ripetute aggressioni che subiscono i lavoratori della scuola
rappresentano una vergognosa violazione dei diritti della persona, prima ancora di quella
dei lavoratori e delle misure di sicurezza sui luoghi di lavoro. L'adozione di misure
tempestive ed adeguate alla gravita della situazione - prosegue Elvira Serafini - diventa
pertanto imperativa. Condanniamo con fermezza - conclude Serafini - ogni atto di violenza,
sottolineando I'urgente necessita di garantire un ambiente di lavoro sicuro e rispettoso dei
diritti di insegnanti, personale ATA e dirigenti scolastici. Lo Snals si schiera senza riserve a
difesa di chi dedica la propria vita all'istruzione, esigendo un'immediata azione per garantire
un contesto lavorativo privo di minacce e aggressioni". (ANSA).

*  CCNL DIRIGENZA SCOLASTICA - PROSEGUONO LE TRATTATIVE ALL’ARAN

Si & svolto presso I’Aran il secondo incontro per le trattative per il rinnovo del CCNL della
dirigenza scolastica per il triennio 19/21.

In via preliminare e stato precisato che il personale destinatario del CCNL comprende i
Dirigenti scuole e AFAM, pari a 6199 unita, i Dirigenti universita, pari a 262 unita e i Dirigenti
enti pubblici di ricerca, pari a 110 unita di cui 17 di prima fascia e 93 di seconda fascia.
Per quanto riguarda le risorse ci e stato riferito che gli incrementi stipendiali per tutte le
tipologie dei destinatari e quindi anche dei dirigenti scolastici saranno del 3,88 %, pari a un
aumento a regime, per i dirigenti scolastici, e cioe dal 1° gennaio 2021, di 241 euro al mese
per tredici mensilita sulla retribuzione tabellare.

Restano, purtroppo, le differenze retributive in termini Ass con le altre dirigenze dell‘area,
per non parlare di quelle degli altri dirigenti delle pubbliche amministrazioni.




Dal 1° gennaio 2021 non tutte le risorse verranno stanziate sul tabellare ma 60,00
euro/mese per 13 mensilita verranno destinate alla posizione parte fissa.

Ci sono, sempre per i dirigenti scolastici, ulteriori risorse stanziate dalle leggi di bilancio.
L'articolo 1, comma 255 della legge di bilancio 2020 ha stanziato 30 milioni di euro. Inoltre,
la legge di bilancio 2022 ha stanziato 20 milioni di euro. Nella stessa legge di bilancio sono
stati stanziati per il 2022 e il 2023, rispettivamente 8,3 e a 25 milioni di euro. Le risorse
messe a disposizione dei provvedimenti di legge Tali risorse sono gia confluite nel FUN ma
solo per evitare arretramenti retributivi e non per aumentare in termini reali le retribuzioni.
L’Aran ha illustrato poi una bozza di proposta per la sezione comune dedicata alle relazioni
sindacali, al lavoro agile, a particolari forme di congedo e alle disposizioni comuni sulla
retribuzione di risultato.

Lo Snals Confsal ha chiesto di estendere il raggio delle materie oggetto di partecipazione
sindacale sia a livello centrale che periferico con una particolare attenzione alle modalita di
attuazione del lavoro agile e ai criteri applicativi del conferimento degli incarichi e della
mobilita interregionale.

Lo Snals Confsal ha sostenuto l'ipotesi di avere in tempi rapidi la certificazione dei contratti
integrativi che dovranno diventare efficaci allorché sia decorso il termine dei trenta giorni
dall’invio ai competenti organi di controllo.

Sul lavoro agile abbiamo chiesto di rendere la relativa disciplina immediatamente applicabile
dagli USR, ovviamente sempre attraverso un accordo individuale.

Abbiamo inoltre apprezzato l'introduzione e |'estensione della portata di particolari forme di
congedo come quello per i genitori e quello per le donne vittime di violenza. Abbiamo
condiviso la proposta di dichiarazione congiunta con la quale le assenze dovute a ricovero
domiciliare sono equiparate a quelle dovute al ricovero ospedaliero o a day-hospital

Sulla scorta di altri contratti collettivi nazionali stipulati per altre aree dirigenziali & stato
proposto l'istituto dell’affiancamento, messo nelle disponibilita delle amministrazioni, dei
dirigenti neoassunti da parte di colleghi esperti con almeno 15 anni di servizio. Abbiamo
segnalato che per i dirigenti scolastici neoassunti gia & prevista una funzione di mentoring,
tra l'altro finanziata, mentre quella proposta non prevede alcun compenso.

Sulle disposizioni comuni per la retribuzione di risultato viene previsto che una quota di
dirigenti valutati, comunque non superiore al 20% viene attribuito il valore di retribuzione
di risultato maggiore di almeno il 30%, rispetto al valore medio pro-capite delle risorse
complessivamente destinate a retribuzione di risultato e correlata alla valutazione della
performance individuale. Ancora una volta lo Snals Confsal ha chiesto il rispetto degli
impegni assunti con il vigente CCNL che lega l'applicazione della retribuzione di risultato
connessa alla valutazione della performance individuale alla revisione dell‘intero sistema di
valutazione garantendo diritto dei dirigenti scolastici a essere valutati attraverso una
procedura che tenga conto delle sole azioni di loro esclusiva competenza, nonché del
concreto rapporto tra obiettivi assegnati - effettivamente misurabili - e risorse utilizzabili
per conseguirli, con particolare riferimento alle situazioni di carenza di organico delle
segreterie e di stabilita del relativo personale.

L'Aran si e riservata di valutare le nostre osservazioni e la riunione e stata aggiornata al 15
febbraio 2024. Come sempre vi aggiorneremo tempestivamente.

* RIPARTIZIONE ULTERIORI RISORSE PER IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE.
INCONTRO AL MIM

Il 1° febbraio 2024 si e svolto in modalita mista un incontro presso il MIM, convocato dal
Direttore dell’Unita di Missione Dott.ssa Simona Montesarchio sui criteri di ripartizione delle
risorse residue relative al PNRR, Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo
e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui al DM 170/22.

Le ulteriori e residue risorse, pari a 700 milioni di euro, saranno ripartite, ferma restando la
quota del 40% alle istituzioni scolastiche del Mezzogiorno, in base ai dati INVALSI, al numero
degli studenti e delle percentuali di abbandoni, di ripetenza, di alunni stranieri e di alunni
fragili.




Anche i CPIA saranno destinatari di parte delle risorse residue con quote differenziate in
ragione degli studenti iscritti.

Le nuove risorse alimenteranno anche la quota del 10% dei costi indiretti per la stipula dei
contratti a tempo determinato per assistenti tecnici e amministrativi connessi al PNRR.

La nuova ripartizione consentira a tutte le istituzioni scolastiche superiori e a tutti gli istituti
comprensivi, di beneficiare delle risorse per diminuire i divari, anche se le scuole primarie
saranno invece destinatarie degli avvisi della nuova programmazione nazionale 21/27.

Lo Snals Confsal ha auspicato che nella distribuzione delle risorse residue si tenga conto dei
dati di contesto socioeconomico, anche per sostenere le scuole che si trovano in maggiori
difficolta e dove gli indici di dispersione implicita ed esplicita sono piti bassi. Abbiamo chiesto
di conoscere i dati del monitoraggio in itinere delle attivitd in corso e soprattutto avere al
termine di quest’anno scolastico i dati sulla dispersione. In effetti i livelli di dispersione che
connoteranno il target da raggiungere (riduzione al 10,2 % della dispersione) potranno
essere ricondotti alle azioni intraprese solo al termine delle stesse. Abbiamo poi chiesto di
unificare i termini di conclusione delle attivita a giugno 2025.

Ci siamo riservati di esporre le nostre critiche sull’attuazione del PNRR, anche in relazione
al nuovo codice dei contratti, nell'ambito dei lavori del tavolo tecnico da poco istituito.
L'amministrazione si e riservata di considerare le osservazioni fatte ed ha anticipato che a
breve sara convocato il tacito tecnico sul PNRR per la pill ampia condivisione delle
problematiche applicative e delle corrispondenti soluzioni.

*  APERTURA AREA DIDATTICA CORSO DI PREPARAZIONE PER LA PROVA PRESELETTIVA
DEL CONCORSO DIRIGENTI SCOLASTICI

Sabato 3 febbraio, dalle ore 12:00, sara aperta I'area didattica per l'inizio del Corso per gli

iscritti Snals-Confsal finalizzato alla preparazione per la prova preselettiva del Concorso

Dirigenti Scolastici.

Gli iscritti al Corso riceveranno apposita comunicazione via email.

Ricordiamo che sara sempre attiva la possibilita di preiscriversi e la conseguente convalida

da parte degli incaricati delle Segreterie.

* PENSIONANDI & PENSIONATI

Dirigenti Scolastici Pensionandi 2024: serve decidere se aderire o meno Fondo
Credito INPS da pensionati

[ Dirigenti Scolastici pensionandi dal 01/09/2024 all’atto dell'invio della domanda per il
pagamento della pensione all'INPS Gestione Pubblica Cassa Stato con procedura telematica
usufruendo del servizio gratuito di un PATRONATO oppure con proprio SPID dovranno
decidere se aderire o meno al FONDO CREDITO INPS come pensionati con una ritenuta “a
vita” sulla pensione dello 0,15% dell'importo mensile lordo della propria pensione.

La trattenuta al FONDO CREDITO INPS é obbligatoria come personale in servizio ed & pari
allo 0,35% applicata mensilmente nel cedolino dello stipendio.

Da pensionato la adesione al FONDO CREDITO E’ FACOLTATIVA, MA DEVE ESSERE
ESPRESSA ENTRO L'ULTIMO GIORNO DI SERVIZIO (cioe entro il 31/08/2024), come
precisato nel messaggio INPS n°® 3282 del 11-08-2017.

I pensionati 2024 che aderiranno entro il 31/08/2024 al Fondo Credito INPS potranno
richiedere con proprio SPID (oppure firmando delega a un Patronato) dopo 6 mesi
dall’invio della domanda (da trasmettere on line una volta cessati) tutta la buonuscita
(TFS/TFR) al tasso di interesse all’1% <+ una tantum 0,50% per spese
amministrazione, senza attendere i tempi “ordinari” di pit anni dalla cessazione e
percepire una buonuscita “svalutata” per effetto dell’inflazione.

Cordiali saluti.

Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini
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*  APERTURA AREA DIDATTICA CORSO DI PREPARAZIONE PER LA PROVA PRESELETTIVA
DEL CONCORSO DIRIGENTI SCOLASTICI

Sabato 3 febbraio, dalle ore 12:00, sara aperta |'area didattica per |'inizio del Corso per gl

iscritti Snals-Confsal finalizzato alla preparazione per la prova preselettiva del Concorso

Dirigenti Scolastici.

Gli iscritti al Corso riceveranno apposita comunicazione via email.

Ricordiamo che sara sempre attiva la possibilita di preiscriversi e la conseguente convalida

da parte degli incaricati delle Segreterie.

*  PENSIONANDI & PENSIONATI

Comunicato Stampa INPS 30-01-2024 su incumulabilita redditi da lavoro con
pensione quota 100-102-103

L'INPS ha pubblicato in data 30/01/2024 nel sito web istituzionale un apposito
comunicato stampa dopo gli articoli di alcune agenzie di stampa su richieste “consistenti” di
restituzione importi della pensione quota 100-102-103 pagati indebitamente per lo
svolgimento di LAVORI A CHIAMATA pagati per un periodo limitato e con importi
“irrisori”.

L'INPS, conferma in risposta alle richieste di alcuni iscritti con pensione QUOTA
100 che hanno avuto la sospensione della pensione e la richiesta di restituzione
delle rate di pensione indebitamente percepite.

Cordiali saluti.

Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini
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*  ASSEMBLEA REGIONALE SICILIA

Si e tenuta, alla presenza del Segretario Regionale e dei Segretari provinciali, I’Assemblea
Snals-Confsal Regione Sicilia, sui temi: Contratto Scuola 2019/2021, Concorsi ordinari e
straordinari e Crediti formativi, alla quale ha partecipato il Segretario Generale, Elvira
Serafini ed i Componenti di Segreteria Irene Tempera e Teresa Montemurro.

SNALS

% CONFSAL




*  ANAGRAFE ISCRITTI ITS ACADEMY - PARERE CSPI

Riportiamo la sintesi del Parere sullo schema di decreto concernente la disciplina sul
trattamento dei dati personali effettuato dal Ministero dell’Istruzione e del Merito
e dagli ITS Academy nell’'ambito dell’Anagrafe nazionale dell’istruzione
riguardante gli studenti iscritti ai percorsi degli ITS Academy e della Banca Dati
Nazionale per il monitoraggio quantitativo e qualitativo del Sistema terziario di
istruzione tecnologica, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 11, comma 3,
del Decreto Ministeriale 30 novembre 2023, n. 227, approvato dal CSPI nella seduta
plenaria n. 120 del 30/01/2024.

Il Decreto oggetto del presente parere attua quanto previsto dall’articolo 11, comma 3, del
D.M. n. 227 del 30.11.2023, da adottare entro il 28 febbraio 2024.

Il CSPI si e gia espresso il 16 novembre 2023 rispetto al su riportato D.M. 227 con parere
favorevole,

Il Decreto e gli allegati precisano nel dettaglio I'impianto tecnico-informatico, nonché le
caratteristiche dei dati trattati anche in relazione al loro utilizzo, in conformita con quanto
previsto dalla normativa definita dal GDPR e dal codice sulla privacy.

Il CSPI ritiene che le indicazioni contenute, in particolare per quanto riguarda l'allineamento
e la consultazione dei dati, oltre che una loro sistematizzazione razionale, possa essere utile
per il monitoraggio sia dei processi sia dei risultati e consenta un approccio rispettoso della
trasparenza, rendendo altresi consapevoli azioni e scelte strategiche sull‘intero territorio
nazionale.

Il CSPI esprime parere favorevole sullo schema di Decreto in oggetto.

*  FONDO ESPERO
Presso la Segreteria Provinciale di Genova, & a disposizione dei nostri iscritti una scheda
riassuntiva relativa all'Iscrizione al Fondo ESPERO (vantaggi- iscrizione al fono . riscatto).

*  ESTERO: ASSISTENTI LINGUA STRANIERA PRESSO LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE
ITALIANE A.S. 2024/25

Il MIM, in data 29 c.m. ha emesso, la circolare UU.SS.RR. - 4146 dell'ufficio DPT-DGOSVI,

riguardante gli assistenti di lingua straniera presso le istituzioni scolastiche italiane per I'a.s.
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2024/25. Possono partecipare giovani laureati o studenti universitari in possesso di una
conoscenza di base della lingua italiana che saranno selezionati nel paese europeo di
provenienza per effettuare l'attivita in classe, affiancando il docente di lingua e cultura
straniera o di una disciplina non linguistica nel caso di lezioni CLIL per ore 12 settimanali.
Nel corso di un periodo di tempo che puo variare da un minimo di 6 mesi fino ad un massimo
di 8 mesi. Per I'anno scolastico 2024/25 il contingente previsto di assistenti & pari a 164
unita cosi distribuito:

- Ripartizione per Paese di provenienza: Austria n.14, Belgio (comunita francofana) n.3,
Francia n.79, Irlanda n.5, Regno Unito n.31, Germania n.12, Spagna n.20.

Le scuole dovranno presentare la richiesta di assegnazione entro il 10 aprile 2024 mentre
la registrazione sul sistema SIDI da parte degli UU.SS.RR. dovra effettuarsi il 25 marzo
2024.

Si evidenzia che il testo della suindicata circolare e reperibile nell'area riservata e nel sito
Snals alla voce "Scuole italiane all'estero”.

*  BANDO DI CONCORSO “DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA E PROMOZIONE
DEL MERITQO"”: PROROGA TERMINI CANDIDATURE

Con Decreto della DGPOC n. 8 del 30 gennaio 2024, & prorogato al 16 febbraio 2024 il

termine per l'invio delle candidature del concorso "Diffusione della cultura della legalita e

promozione del merito", promosso dal Mim in collaborazione con la LUISS Guido Carli.

Il decreto e pubblicato al link: https://www.miur.gov.it/web/quest/-/decreto-direttoriale-n-

8-del-30-gennaio-2024

* PENSIONANDI & PENSIONATI

Aumento Pensioni 2024 per riduzione IRPEF: I'INPS comunica che |'adeguamento
sara effettuato nella rata di aprile 2024 con arretrati da gennaio 2024

L'INPS ha pubblicato, nel suo sito web istituzionale, il comunicato del 22/01/2024
riguardante ['adeguamento della tassazione pensioni ai nuovi scaglioni di reddito e alle
nuove aliquote, introdotte dal decreto legislativo n. 216 del 31 dicembre 2023.
L'INPS precisa che tale adeguamento della tassazione sara effettuato nella rata di
pensione di APRILE 2024, con il conguaglio riferito alle mensilita precedenti.

Domanda pagamento pensione dal 01/09/2024 dei dirigenti scolastici da inviare
all’INPS on line entro il 28-02-2024

Sono gia attive dai primi di settembre 2023 le funzioni INPS per invio domanda pensione on
line dei Dirigenti scolastici pensionandi dal 01/09/2024.

Per non commettere errori si consiglia di fruire dellinvio gratuito di un Patronato
(possibilmente specializzato in materia di pensioni SCUOLA)

Dirigenti Scolastici Pensionandi 2024: nella domanda di pagamento pensione 2024
da inviare all’INPS vanno indicate le date esatte di eventuale SEPARAZIONE o
DIVORZIO

Il dirigente scolastico che si appresta ad inviare, entro il 28/02/2024, |la domanda on line
all'INPS per il pagamento della pensione INPS -gest. Cassa Stato-, dal 01/09/2024,
utilizzando il “fai da te” con lo SPID oppure usufruendo del servizio gratuito di un
PATRONATO deve prestare attenzione nellindicazione delle date di eventuale
separazione oppure di divorzio.

Trattandosi di autocertificazioni vanno riportate le DATE ESATTE, per evitare conseguenze
penali in caso di dichiarazioni non veritiere.

Cordiali saluti.

Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini



