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Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola 

Via Curtatone, 2/4 – 16122 GENOVA 

 

 

Notiziario Sindacale  

del 27 febbraio 2024                           Alle SCUOLE di ogni ordine e grado 

 LORO SEDI 
 

 

Sommario: 
- CCNL Dirigenza Scolastica – Proseguono le trattative all’ARAN 

- Mobilità personale Docente, Educativo ed Ata a.s. 2024/2025 - Documenti esplicativi 
delle principali novità in formato PowerPoint e PDF: correzione refusi 

- Confsal (Margiotta): Un piano straordinario per l’emergenza sicurezza del lavoro. 

Incontro con i sindacati a Palazzo Chigi sulla salute e sicurezza sul lavoro 
- Riparto del Fondo nazionale per il sistema integrato zerosei, e.f. 2024 
- PON 2014-2020 – FSE - PCTO: offerta formativa e orientamento all’estero per gli 

studenti degli istituti tecnici e professionali statali e paritari  
 
 

* CCNL DIRIGENZA SCOLASTICA – PROSEGUONO LE TRATTATIVE ALL’ARAN 
Il 27 febbraio si è svolto presso l’Aran il quarto incontro dedicato alle trattative per il 
rinnovo del CCNL dell’Area Istruzione e Ricerca per il triennio 19/21. 

La bozza di articolato che ci è stata proposta non offre molte novità rispetto alle 
precedenti proposte. Positiva è la riconduzione a materia di confronto della revisione del 

sistema di valutazione dei dirigenti scolastici. 
Inaccettabile poi il rinvio al confronto della mobilità ed in particolare della ridefinizione 
dell’aliquota da destinare alla mobilità interregionale. Riteniamo che l’aliquota riservata 

alla mobilità dei dirigenti scolastici rientri a pieno titolo nella contrattazione collettiva 
nazionale e che essa debba contemplare la piena disponibilità di tutti i posti. 
Restano purtroppo ancora senza risposta le nostre richieste sui procedimenti disciplinari 

ed in particolare sulla necessità di rispettare il principio della gradualità, eliminando il 
rischio che una recidiva per violazioni minime possa poi condurre al licenziamento. 
Abbiamo chiesto che sia ricompresa nelle materie di contrattazione la quota da destinare 

alla parte variabile della retribuzione di posizione. Senza questa integrazione il CIN 
perderebbe di significato. 
Sugli incarichi aggiuntivi, sui quali l’Aran insiste sull’impossibilità di regolarne i criteri, in 

sede contrattuale abbiamo chiesto di ricondurli a materia di confronto. 
L’Aran si è riservata di fare ulteriori valutazioni sulle nostre osservazioni e la riunione è 
stata aggiornata al 13 marzo 2024.  

 
 
* MOBILITÀ PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA A.S. 2024/2025 - DOCUMENTI 

ESPLICATIVI DELLE PRINCIPALI NOVITÀ IN FORMATO POWERPOINT E PDF:  
Disponibili, i due documenti in PowerPoint ed in PDF, relativi alle novità previste per la 
mobilità 2024-2025,corretti di alcuni refusi. 

 
* CONFSAL (MARGIOTTA): UN PIANO STRAORDINARIO PER L’EMERGENZA SICUREZZA 

DEL LAVORO. INCONTRO CON I SINDACATI A PALAZZO CHIGI SULLA SALUTE E 
SICUREZZA SUL LAVORO 

Riportiamo il comunicato stampa indicato in oggetto e inseriamo in area riservata il 
fascicolo ConfsalNews “EDUCARE ALLA PREVENZIONE NELLA SCUOLA E NELLE AZIENDE. 
FIERA AMBIENTE LAVORO. BOLOGNA”: 
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Confsal (Margiotta): Un piano straordinario per 

l’emergenza sicurezza del lavoro 

Roma 26 febbraio 2024 

Incontro con i sindacati a Palazzo Chigi sulla salute e sicurezza sul lavoro 

 

“Centinaia di migliaia di segnalazioni ogni anno di malattie professionali e di infortuni sul 
lavoro gravi di cui più di mille mortali, oltre che fenomeni diffusi di lavoro nero e irregolare, 
scarsa formazione dei lavoratori, denotano che siamo di fronte a un’emergenza nazionale 
del lavoro che va affrontata con un piano straordinario di emergenza sociale” 

è quanto ha dichiarato a seguito dell’incontro di P. Chigi, il segretario generale della 
Confsal Angelo Raffaele Margiotta, nell’occasione accompagnato da Alberto Cuzzucrea 
segretario generale di ATISL-CONFSAL, l'associazione sindacale degli ispettori tecnici del 
lavoro 

Abbiamo condiviso - continua Margiotta - le innovazioni normative che il ministro 
Calderone porterà al Consiglio dei ministri di oggi, in particolare l'obbligatorietà della 
patente a punti e il parziale incremento degli organici, apprezzando la disponibilità del 
ministro ad accogliere alcune delle proposte suggerite nel corso dell’incontro, riservandoci 
un approfondimento sul testo definitivo” 

"Auspichiamo una continuità del confronto, perché il piano straordinario da noi proposto 
prevede di più, in particolare: il rafforzamento dell’organico dell’Ispettorato nazionale del 
lavoro per intensificare il contrasto al lavoro irregolare; , l’istituzione presso l’INAIL di un 
polo di coordinamento nazionale della vigilanza per la salute e sicurezza, che si avvalga 
anche delle risorse tecniche dipendenti dalle ASL; maggiore qualità della formazione dei 
lavoratori e datori di lavoro; sgravi fiscali per chi investe in sicurezza; reclutamento 
straordinario di risorse professionali specialistiche; utilizzo, a sostegno del piano, di quota 
parte dell’avanzo annuale di gestione dell’INAIL” così conclude il segretario Margiotta. 

 
 

* RIPARTO DEL FONDO NAZIONALE PER IL SISTEMA INTEGRATO ZEROSEI, E.F. 2024 
E’ stato registrato dagli organi di controllo, il decreto ministeriale n. 17 del 1° febbraio 
2024 che ripartisce tra le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano le risorse del 

Fondo nazionale per il sistema integrato di educazione e di istruzione dalla nascita ai sei 
anni disponibili per l’esercizio finanziario 2024.  
Il decreto e i relativi allegati sono pubblicati al link: https://www.miur.gov.it/web/guest/-

/riparto-del-fondo-nazionale-per-il-sistema-integrato-zerosei-esercizio-finanziario-2024  
 
 

* PON 2014-2020 – FSE - PCTO: OFFERTA FORMATIVA E ORIENTAMENTO ALL’ESTERO 
PER GLI STUDENTI DEGLI ISTITUTI TECNICI E PROFESSIONALI STATALI E PARITARI 

È stato pubblicato l’Avviso GABMIN 25532 del 23 febbraio 2024 avente come oggetto: 
“Percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento (PCTO) all’estero” [Fondi 
Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Fondo sociale europeo (FSE)], reperibile al 
link: https://www.istruzione.it/pon/avviso_pcto.html  con il quale si intende sostenere 
l’offerta formativa e l’orientamento degli istituti tecnici e professionali statali e paritari a 

carattere non commerciale nell’a.s. 2023-2024, attraverso percorsi formativi di lingua 
straniera e percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero. 
 

 
Cordiali saluti. 

Il Segretario Provinciale 

Stefania Belgini 
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