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Via Curtatone, 2/4 — 16122 GENOVA

Notiziario Sindacale
del 6 marzo 2024 Alle RSU
LORO SEDI
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*  RIUNIONE TRA RAPPRESENTANTI MIM E OO.SS. SU SEMPLIFICAZIONI, CONTRATTI
ATA E AGENDA SUD
Si & svolta in modalita mista la riunione tra i rappresentanti del MIM e le 00.SS. per
I'informazione sui seguenti punti:
e Semplificazione degli affidamenti delle Istituzioni Scolastiche ed Educative - Nota
A.N.A.C. del 27/02/2024;
e Indicazioni operative sul pagamento del personale ATA PNRR e Agenda Sud.
Per I'Amministrazione erano presenti il Dott. Greco, il Dott. D’Amico e la Dott.ssa
Montesarchio. In merito al primo punto sono stati illustrati i contenuti della nota A.N.A.C.
prot. 27979 del 27/02/2024 con la quale & stata adottata una soluzione ponte fino al 30
Settembre 2024 per consentire alle scuole, in deroga al requisito della qualificazione come
stazione appaltante, l'acquisizione dei servizi di programmazione, organizzazione ed
esecuzione di viaggi di istruzione, stage linguistici e scambi culturali e di contratti di
concessione relativi a servizi di distributori automatici.
Pertanto, dal giorno 8 Marzo 2024, le scuole potranno procedere autonomamente alla
acquisizione diretta del CIG indipendentemente dalla qualificazione come stazione
appaltante e dal valore degli appalti.
Nella stessa nota I’A.N.A.C. segnala la disponibilita immediata ad offrire alle scuole il
necessario supporto nell’espletare i singoli affidamenti anche mediante il ricorso all’istituto
della “vigilanza preventiva” che consente alle scuole interessate di ottenere da A.N.A.C.
osservazioni preventive sugli schemi di atti di gara.
Si tratta come avevamo gia sottolineato di interventi provvisori e tra l'altro limitati (nulla
viene detto sulla concessione dei servizi di ristoro) che non risolvono il vero problema:
escludere in via definitiva le scuole dalle procedure di qualificazione.
Per quanto riguarda il secondo punto, I'"Amministrazione ha fatto presente che i contratti
PNRR e Agenda Sud, relativi agli Assistenti Amministrativi e Tecnici precedentemente
stipulati entro 31/12/2023, potranno essere prorogati e potranno avere scadenza non oltre
il 30 Giugno 2024. I contratti in questione potranno essere stipulati entro e non oltre il 31
Marzo 2024 per consentire la quantificazione della spesa complessiva. Per la stipula di tali
contratti bisogna comunque rispettare il limite di spesa per i singoli progetti PNRR e non
superare il limite del 10% dei costi indiretti. In caso di rinuncia alla proroga pud essere
nominato un altro soggetto scorrendo le graduatorie di istituto. Tali contratti, in base a
quanto previsto dal Decreto PNRR pubblicato il 2/3/2024, saranno gestiti e pagati da NoiPA
con una procedura simile a quella della cooperazione applicativa. Il contratto, una volta
inserito e trasmesso, verra gestito come i contratti del personale a Tempo Determinato
fino al 31/08 o fino al termine attivita didattiche. Tale procedura permettera di avere tempi
certi per la riscossione dello stipendio. Le funzioni sul SIDI dovrebbero essere disponibili
dalla prossima settimana. I contratti in questione avranno a SIDI il codice specifico N19




con caratterizzazione PNRR e Agenda Sud. Nei prossimi giorni verra inviata alle scuole una
circolare esplicativa.
In merito a tale punto. lo SNALS CONFSAL ha fatto presente la necessita di reperire i fondi

per la proroga al 30 Giugno (invece che 15/04) anche per i contratti relativi ai Collaboratori
Scolastici.

*

COMUNICATO UFFICIO LEGALE N. 3/24: RICONOSCIMENTO ANNO 2013 -
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Roma, 6 marzo 2024
Prot. 66-Segr/ES/SG/UL/n3-24 — Riconoscimento Anno 2013

OGGETTO: Comunicato N. 3/24: Riconoscimento Anno 2013 - Indicazioni

operative

A seguito della vittoria dello SNALS CONFSAL, ottenuta dinanzi alla Corte di Appello
di Firenze n. 66/2024, vengono date le seguenti istruzioni operative per proporre 1’azione
legale per il recupero dell’anno 2013 ai fini della ricostruzione della carriera:

8.

9.

Ad oggi le motivazioni della sentenza della Corte di Appello di Firenze n. 66/24
ancora non sono state pubblicate, probabilmente entro 30 gg. si avra il testo
integrale della stessa,;

Si ritiene che anche un eventuale ricorso in Cassazione del Ministero contro la
sentenza della Corte di Appello di Firenze n. 66/24 non potra riformare la stessa;

Possono proporre il ricorso - in base al testo della sentenza conosciuta ad oggi - il
personale docente oppure ATA: 1) che ha ottenuto il decreto di ricostruzione della
carriera; 2) che nell'lanno 2013 erano precari e quindi immessi in ruolo
successivamente all’a.s. 2013;

Il ricorso pud essere proposto anche dai pensionati perché mediante il
riconoscimento dell’anno 2013 potranno beneficiare di una fascia stipendiale
maggiore ai fini pensionistici. Ovviamente occorre sempre che nell’anno 2013 erano
precari;

In merito alla prescrizione del diritto si osserva che la Corte di Cassazione ha
chiarito che gli “effetti giuridici” del diritto azionato non € soggetto a prescrizione;

La documentazione che consigliamo per proporre il ricorso, quindi, da chiedere ai
ricorrenti €: 1) decreto di ricostruzione della carriera; 2) stato matricolare; 3) ultima
busta paga;

L’Ufficio Legale ha predisposto la bozza di ricorso da proporre dinanzi al Giudice
del Lavoro - competente territorialmente - per i docenti e per gli ATA. Inoltre, lo
stesso ricorso potra essere proposto in forma collettiva e, quindi, per ogni ricorso
dovra essere pagato il contributo unificato;

Le Segreterie Provinciali — come gia hanno fatto in molte — potranno chiedere la
bozza dei ricorsi secondo le modalita consuete;

Inoltre, le Segreterie Provinciali possono richiedere che il ricorso “territoriale” sia
seguito dall’Ufficio Legale Nazionale.

I1 ricorso verra depositato solo con un numero minimo di 10 ricorrenti per
categoria/Tribunale.
Cordiali saluti.

SNALS CONFSAL
F.to Elvira Serafini



*  MOBILITA INTERREGIONALE D.S.
E’ stata inviata la nota di richiesta di incontro urgente al Capo di Gabinetto relativa
all’oggetto.

*  MOBILITA PERSONALE DOCENTE E TECNICO-AMMINISTRATIVO AFAM A.A. 2024-2025
E’ pubblicata sul sito del MUR, alla pagina https://www.mur.gov.it/it/atti-e-
normativa/ordinanza-ministeriale-n-488-del-04-03-2024, I'0O.M. n. 488 del 04-03-2024
“TRASFERIMENTI DEL PERSONALE DOCENTE E TECNICO AMMINISTRATIVO DELLE
ACCADEMIE, DEI CONSERVATORI DI MUSICA, DEGLI ISTITUTI SUPERIORI PER LE
INDUSTRIE ARTISTICHE (ISIA), DEI POLITECNICI DELLE ARTI E DEL PERSONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO DELLE ACCADEMIE NAZIONALI DI DANZA E DI ARTE DRAMMATICA A.A.
2024/2025".

Nell’0.M. sono indicati gli allegati e riportiamo, di seguito, la sequenza temporale degli
adempimenti:

1. [Termine ultimo per la presentazione della domanda di mobilita al 20 maggio 2024
Direttore della Istituzione di appartenenza

2. |Pubblicazione dei punteggi attribuiti agli interessati 31 maggio 2024

3. |Termine per reclami, rinunce alla domanda e rettifiche 7 giugno 2024

4. |Pubblicazione punteggi definitivi 19 giugno 2024

5 [Pubblicazione dei trasferimenti 25 giugno 2024

6. |Comunicazione delle cattedre e dei posti inizialmente disponibili per 26 giugno 2024
le utilizzazioni temporanee

7. |Termine ultimo per la presentazione della domanda di utilizzazione 5 luglio 2024
temporanea

8. [Pubblicazione delle utilizzazioni disposte 26 luglio 2023

*  PENSIONANDI & PENSIONATI

RICONOSCIMENTO ANNO 2013 AI FINI CARRIERA PER DIPENDENTI E
PENSIONATI: RISPOSTE A QUESITI PERVENUTI

Dopo la diffusione in merito al RECUPERO, mediante RICORSO, dell’'anno 2013 in
carriera del personale della scuola (docente ed A.T.A.) attualmente in servizio oppure
in pensione, parecchi iscritti allo Snals hanno inviato e-mails e contattato al telefono le
Segreterie Snals provinciali richiedendo chiarimenti e chiedendo se esistono vantaggi
economici derivanti dalla vincita di un apposito ricorso promosso, in sede locale, dagli
avvocati “convenzionati” con le segreterie Snals provinciali.

Per chi fosse interessato I'atto di interruzione della PRESCRIZIONE aggiornato e
proposto il modulo della c.d. MANIFESTAZIONE DI INTERESSE potra richiederlo alla
propria segreteria Snals Provinciale.

Cordiali saluti.
Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini
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* RIUNIONE DEL GIORNO 07 MARZO 2024

In data odierna si € svolta in modalita mista la riunione tra i rappresentanti del MIM e le
00.SS. per l'informativa sulle seguenti materie:

1) Posizioni economiche del personale Ata ai sensi dell’articolo 79, comma 1, del CCNL 18
gennaio 2024.

2) Disposizioni concernenti la procedura valutativa per la progressione all’'area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione, ai sensi dell’articolo 59, commi 5 e seguenti, del
CCNL 18 gennaio 2024.

L'’Amministrazione era rappresentata dalla Dott.ssa Carmela Palumbo e Dott.ssa Mariarita
Calvosa.
Con riferimento al primo punto sono state esaminate le tabelle riepilogative fornite
dall’Amministrazione.
In base alle predette tabelle la disponibilita complessiva per le nuove posizioni economiche
ammonta ad euro 70.785.142,50. Tenuto conto che da questo importo bisogna scorporare
prioritariamente la somma necessaria per la rivalutazione delle attuali posizioni
economiche come da CCNL del 18/01/2024 per un importo di Euro 8.435.075,50 la somma
disponibile per la attivazione di nuove posizioni economiche ammonta ad euro
62.350.067,00.
In merito alla ripartizione di tali risorse I’'Amministrazione ha fornito varie ipotesi che sono
state presa in esame nel corso della riunione.
Lo SNALS CONFSAL unitamente alle altre 00.SS. ha considerato che il criterio piu equo
fosse quello di una ripartizione in base ai contingenti finanziari originariamente stanziati:
Con tale ripartizione si potranno attivare complessivamente n. 46674 nuove posizioni
economiche cosi ripartite:

- Collaboratori Numero beneficiari 28852

- Assistenti Numero beneficiari 12650

- Seconda posizione economica 5172
Inoltre lo SNALS CONFSAL ha chiesto di procedere con tempestivita alle surroghe nei
confronti di tutto quel personale che ha gia concluso la formazione con I'attribuzione della
posizione economica spettante rivalutata.
Ovviamente la rivalutazione di tutte le posizioni economiche come previsto dal CCNL avra
decorrenza dal 01 Maggio 2024.
Con riferimento al secondo punto e stata presa in esame la bozza di decreto concernente
la procedura valutativa per la progressione all’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione.
Considerato quanto previsto in sede di rinnovo contrattuale in merito alla introduzione del
nuovo profilo delle Elevate Qualificazione che avrebbe dovuto risolvere il problema degli
attuali Facenti Funzioni privi del titolo di studio specifico della Laurea, come SNALS

1



CONFSAL abbiamo sottolineato la necessita che le tabelle di valutazione diano maggiore
peso alla valutazione delle competenze professionali come ad esempio il numero degli anni
in cui sono state svolte le funzioni di DSGA.

L’Amministrazione ha comunicato che provvedera alla revisione delle tabelle di valutazione,
sulla base delle osservazioni fornite dalle 00.SS..

Nelle prossime settimane proseguiranno gli incontri per la disamina del Decreto Ministeriale
per la progressione all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione.

*  ABILITAZIONI E ACCORPAMENTO CLASSI DI CONCORSO
E’ possibile ascoltare I'intervento esplicativo di Daniela Margiotta sui temi indicati in oggetto
al seguente link: https://youtu.be/U2kgAWfOrts

* CONCORSI INSEGNANTI DI RELIGIONE CATTOLICA: PROCEDURE ORDINARIE E
STRAORDINARIE 2024

Alla pagina https://www.miur.gov.it/web/guest/concorsi-insegnanti-religione-cattolica

sono state pubblicate le procedure per accedere ai ruoli degli insegnanti di religione

cattolica della scuola dell'infanzia e primaria e della scuola secondaria di primo e secondo
grado:

- la procedura ordinaria & preceduta dall’Intesa 11 gennaio 2024, n. 1,

- la procedura straordinaria & preceduta dal D.M. n. 9 del 19 gennaio 2024, “Disposizioni
concernenti le procedure concorsuali straordinarie riservate agli insegnanti di religione
cattolica nella scuola dell’infanzia e della primaria e nella scuola secondaria di primo e
secondo grado ai sensi dell’articolo 1-bis, comma 2, del decreto-legge 29 ottobre 2019,
n.126, convertito, con modificazioni, dalla legge 20 dicembre 2019, n.159, come
sostituito dall’articolo 47, comma 9, lett. b), del decreto-legge 30 aprile 2022, n.36,
convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n.79, e successivamente
modificato dall’articolo 20, comma 6, lett. b), del decreto-legge 22 giugno 2023, n.75,
convertito, con modificazioni, dalla legge 10 agosto 2023, n.112", registrato dalla Corte
dei Conti il 20 febbraio 2024 al n. 372.

Entrambi i documenti, unitamente agli allegati, sono disponibili al link sopra riportato.

Cordiali saluti.
Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini



