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Notiziario Sindacale
del S dicembre 2024 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI

Sommario:

- Comunicato: “azione legale n. 4 del 2024” - Ricorso al TAR del Lazio per ottenere la
graduatoria di merito per gli idonei — RG 12159 del 2024

- Dipartimento Nazionale di Formazione Sindacale dello SNALS-Confsal - Nuovo webinar:
La contrattazione integrativa di istituto

- Requisiti di ammissione dei candidati del concorso riservato dirigenti scolastici di cui al
DM 107/2023 - Riscontro istanze accesso agli atti

- Pensionandi & Pensionati - Schede di approfondimento

*  COMUNICATO: “AZIONE LEGALE N. 4 DEL 2024" - RICORSO AL TAR DEL LAZIO PER
CTTENERE LA GRADUATORIA DI MERITO PER GLI IDONEI - RG 12159 DEL 2024
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Roma 9 dicembre 2024
Prot. 224-Segr/ES/SG/UL/

OGGETTO: Comunicato: “azione legale n. 4 del 2024” - Ricorso al TAR del Lazio
per ottenere la graduatoria di merito per gli idonei - RG 12159 del
2024.

inn merito al ricorso azione n. 4 del 2024 in data 3 dicembre si é tenuta 'udienza
dinanzi al TAR del Lazio.

Ebbene, il collegio giudicante ha emesso lordinanza n. 21955 stabilendo di
extenders il contradittorio nei confronti del: Ministero dell’economia e delle finanze e il
Mivistro per gli affari europei, il Sud, le politiche di coesione e il PNRR - Struttura di
Misnsione per il PNRR.

Ouindi, la prossima udienza sara il 21 gennaio 2025.

(nfine, si ricorda che tutte le informazioni inerenti il ricorso saranno disponibili sul
sito www.snals.it, nell’area ufficio legale (RICORSI proposti dall’Ufficio legale SNALS
FSAL - Riepilogo per 'anno 2024) e sul sito di giustizia amministrativa.

Cordiali saluti.
Ufficio Legale
SNALS CONFSAL
F.to Elvira Serafini



*  DIPARTIMENTO NAZIONALE DI FORMAZIONE SINDACALE DELLO SNALS-CONFSAL-
NUCVO WEBINAR: LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

Il Dipartimento Nazionale di Formazione Sindacale dello Snals-Confsal comunica che il

nrossimo webinar si svolgera mercoledi 11 dicembre dalle ore 16:30 alle 18:30 e sara

interamente dedicato ai tanti quesiti sulle Relazioni Sindacali e sul Fondo FMof, formulati nel

corso dei primi due incontri, inclusi quelli che stanno pervenendo all'esperta, la Dott.ssa

_ucia Massa, attraverso la piattaforma.
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oss i:llD iscriversi sulla piattaforma al link https://rsu.snalsformazione.com/
Ult s; i informazioni nel video https://youtu.be/y-4sY7G06dU

*  REQUISITI DI AMMISSIONE DEI CANDIDATI DEL CONCORSO RISERVATO DIRIGENTI
SCQLASTICI DI CUI AL DM 107/2023 - RISCONTRO ISTANZE ACCESSO AGLI ATTI
II MIM-DGPER, facendo seguito all’Avviso prot. n. 136060 del 05.09.2024 emanato a
ri “'“ﬂtl’(‘ celle plurime istanze di accesso agli atti, ha pubblicato l'ulteriore Avviso n. 211297
deé (& dicembre 2024 avente per oggetto: “RISCONTRO ISTANZE DI ACCESSO (ex art. 22
ss. L, 241/1990 ed ex art. 5 D.lgs.33/2013) ALLE AUTODICHIARAZIONI ALLEGATE ALLE
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE DEI CANDIDATI DI CUI ALLA PROCEDURA DI CUI AL DM N.
07/2623" (https://www.mim.gov.it/web/guest/-/avviso-n-211297-del-06-dicembre-
024). All’'avviso sono allegate le “Dichiarazioni sostitutive atto di notorieta”.
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¥ PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO

Schiede n. 146-24 - INSEGNANTE DI RELIGIONE CATTOLICA PENSIONANDA DAL
01/09/2025 guadagna piu di 20.000 € dopo rettifica del proprio stato matricolare
da marte della scuola di titolarita con funzione SIDI

Una iscritta SNALS, docente di RELIGIONE CATTOLICA, in una scuola secondaria di

2° wrado e pensionanda dal 01/09/2025, si e rivolta al servizio di consulenza di una

segreteria SNALS provinciale per la PRATICA PENSIONE E BUONUSCITA per la

cessazione dal 01/09/2025.

Par la pratica BUONUSCITA l'interessata ha fatto vedere al consulente SNALS:

) un recente cedolino dello stipendio;

2} fo stato matricolare completo, richiesto e rilasciato dalla propria scuola accedendo alla
funzione SIDI

Il consulente SNALS esaminando tale documentazione ha notato errori ripetuti per 10

anni nel servizio non di ruolo di tale pensionanda.

Tzl errori comportavano all’atto del calcolo della buonuscita spettante da parte della sede

INPS -settore BUONUSCITE, una PERDITA di circa 20.241,30 €.

Nellz scheda n.146-24 viene descritto nei dettagli il caso “reale” in questione e viene

Su g_:er'ta la procedura da seguire per la rettifica degh errori presenti nello stato matricolare,

a: fine di poter guadagnare al pensionamento piu di 20.000 € di BUONUSCITA.

(=

ratiuito entro il 31/08/2025

/ie dipendenti scuola nati/e nel 1960 che cesseranno dal 01/09/2027 per limiti
di etd (attualmente 67 anni) d’ufficio (se nati/e entro il 31/08/1960) o a domanda (se nati/e
dal $1/05/1960 al 31/12/1960) e che vantano supplenze pre 1988 per valorizzare tali periodi
nellz CASSA STATO devono presentare entro il 31/08/2025 (se non gia fatto in

pracedenza) on line alla competente sede INPS la domanda di computo tramite Web.



Nella scheda N° 147-24 viene spiegato il motivo di tale scadenza e viene indicato il percorso

da seguire per l'invio on line di tale domanda che comporta un trasferimento gratuito dei
contriouti pensionistici alla CASSA STATO.

lta sede INPS una apposita e-mail in merito all'inserimento IBAN con funzione INPS
i1 par ottenere il pagamento della buonuscita (TFS/TFR) oppure la certificazione INPS
ner 'anticipo AGEVOLATO della buonuscita da parte di una banca cessionaria.

Naila schada n.148-24 vengono forniti i relativi chiarimenti e, con apposite immagini, viene
indicata la procedura da seguire per comunicare on line il proprio IBAN per il pagamento
deila buonuscita spettante (TFS oppure TFR).

Cordiali saluti.
Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini
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Notiziario Sindacale

del 4 dicembre 2024 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI

Sommario:

La scuola nella transizione digitale ed ecologica: il ruolo della RSU nella contrattazione
integrativa d’istituto

Concorso PNRR 2: linformativa al MIM sui bandi di concorso

Dirigenti Scolastici - Prosecuzione Contrattazione FUN 2024-2025

Dipartimento Nazionale di Formazione Sindacale dello SNALS-Confsal - Nuovo webinar: La
contrattazione integrativa di istituto

SosPra: Servizio di Assistenza e Consulenza per le Procedure Amministrative

Iniziativa nazionale 12 dicembre p.v.

Piano nazionale delle arti 2023-2025

LA SCUOLA NELLA TRANSIZIONE DIGITALE ED ECOLOGICA: IL RUOLO DELLA RSU
NELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO

Ii Segretario Generale, Elvira Serafini, in data odierna, ha partecipato al Convegno
organizzato dallo SNALS-Confsal di Caserta sul tema “La scuola nella transizione digitale ed
acofogica: il ruolo della RSU nella contrattazione integrativa d’istituto”.

: COWEGNO .
| SNALS- CONFSAL

TEr i DICEMBRE 2024 -
Lo scuolu nella transizione digifale e ecologzca.

i riolo della RSU nel contrattazione mtegratwa dzstttuto




CONCORSO PNRR 2: L'INFORMATIVA AL MIM SUI BANDI DI CONCORSO

& svolta, nel pomeriggio di oggi, al MIM, l'informativa sulle bozze dei bandi del
ssimo concorso PNRR 2. Si avvia cosi la seconda procedura di reclutamento dei
enti sulla base del nuovo reclutamento avviato con il DL 36/22.

3~“~r ie classi di concorso della tabella B & stato chiarito che entro il 31 dicembre 2024
saranno ancora validi come titolo di accesso la laurea + 24 CFU, conseguiti entro il 31
ottobre 2022 e il diploma ITP.

Le prove saranno analoghe a quelle del concorso PNRR1: la prova scritta consistera in
50 guesiti a risposta multipla suddivisi in: 10 quesiti in ambito pedagogico, 15 quesiti in
ampito psicopedagogico, 15 quesiti sulle metodologie didattiche, 5 di inglese 5 sulle
tecnologie didattiche. Ogni risposta corretta varra 2 punti, mentre le risposte sbagliate
3 non d“"e non attrlbulranno punteggio. Sara necessario ottenere almeno 70/100 per
b

¢
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r"c‘cev lspetto al concorso PNRR 1, per accedere all’orale bisognera rientrare nel triplo
"‘=OSH messi a bando. Se |'ultimo candldato utile e il primo escluso avranno lo stesso
puntegeico, anche quest’ultimo partecipera all’‘orale. La prova orale sara composta da
domande d|sapl|narr e da una lezione simulata. Anche in questo caso, il punteggio
nirno sara di 70/100.

[ titeli varranno fino a un massimo di 50 punti.

La nostra delegazione, nel ribadire la contrarieta all’indizione di questo secondo
concorso, ha chiesto che gli idonei non vincitori del concorso PNRR 1 possano beneficiare
di un punteggio aggiuntivo nella valutazione dei titoli per il superamento del concorso
ordinario.

Paer accedere ai posti comuni della scuola primaria e dell'infanzia sara richiesta
i'abliitazione (laurea in Scienze della Formazione Primaria o diploma magistrale
conseguito entro |'a.s. 2001/2002). Per la secondaria, invece, serviranno: il titolo di
accesso alla classe di concorso e i 24 CFU conseguiti entro il 31 ottobre 2022, oppure i
tre anni i servizio in scuole statali negli ultimi cinque (di cui almeno uno specifico), o
30 cei 60 CFU del percorso abilitante, oppure |'abilitazione specifica per la classe di
CONCerso ner cui si partecipa.
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Potrannc partecipare con riserva di conseguimento del titolo di accesso anche coloro
Ci‘"s@, iscritti al percorso universitario di formazione iniziale, non abbiano ancora concluso

Vacquisizione dei 30 CFU previsti per I'accesso. A differenza del concorso PNRR 1, in cui
si ebbero 30 giorni per presentare la domanda, in questo concorso i candidati avranno
soloc 20 giorni a disposizione. E' imminente Iapertura della procedura per liscrizione al

]
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concorso.

La ;radt,dtorla finale includera solo i vincitori, ovvero i candidati rientranti nei posti
banditi, tenendo conto anche delle riserve: il 30% dei posti sara riservato a chi ha tre

ini d; sarvizio ex art. 13, cc. 9 e 10, DM 205/2023 e ulteriori riserve riguarderanno i
’:) neficiari della legge 68/1999

La nostra delegazione

- sl & dichiarata fortemente contraria a questa seconda procedura concorsuale in
presenza di numerosi idonei del precedente concorso PNRR 1, che per molte classi
di concorso € ancora in svolgimento;

- na chiesto venga prevista la partecipazione con riserva anche per gli specializzandi
del TFA attualmente in corso ed un aumento dei posti per il sostegno;

- ha chiesto di calcolare i posti da mettere a bando al netto di quelli ancora da
assegnare alle altre procedure concorsuali ancora in corso.

Al termine dell'incontro la delegazione SNALS-Confsal ha chiesto all’Amministrazione di

poter avere una informativa sui numeri delle immissioni in ruolo effettuate per il corrente

anno scolastico e sulle graduatorie del concorso PNRR 1 che non verranno pubblicate

antre il prossimo 10 dicembre e di prevedere la possibilita di conferire la nomina giuridica

sui posti @ ruolo assegnati per scorrimento dopo il 31 dicembre.

*  DIRIGENTI SCOLASTICI - PROSECUZIONE CONTRATTAZIONE FUN 2024-2025
Si e svolto al MIM, presso la DGRUF, il previsto incontro con le organizzazioni sindacali
par ia prosecuzione delle trattative per il CIN relativo alla determinazione della parte
ile della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato. Per
Jmiministrazione erano presenti i Capo Dipartimento Dott.ssa Palumbo e il Dott Greco,
I Direttore generale della DGRUF, Dott.ssa Antonella Iunti e il Direttore generale Fabr12|o
Manca.
Il FUN 24/25 & stato incrementato con le nuove risorse contrattuali. Con la nuova
d~~tergm azione del FUN, I'amministrazione ha proposto i seguenti importi della parte
bile della retrlbu2|one di posizione: Fascia A: € 22.100,00; Fascia B: € 18.100,00;

Fascia C: € 14.100,00. Abbiamo sottolineato la necessita di continuare a garantire la
sola di salvaguardia per coloro che in corso di incarico cambiano fascia di
rtenenza.
I CIN 24/25 introdurra la nuova determinazione della retribuzione di risultato, legata
=5itl della nuova valutazione dei dirigenti scolastici, per la quale & ancora in corso il
ronto sindacale. Anche se non abbiamo ancora il testo definitivo del DM che
introduce il nuovo sistema di valutazione dei dirigenti scolastici abbiamo proposto di
graduare per fasce di punteggio la retribuzione di risultato e, in caso di parita, fare
riferimento alla fascia di complessita delle scuole di servizio. Il nostro intento & quello di
rendere graduale, progressiva e contenuta, soprattutto nella fase di avvio del nuovo
sistama di valutazione, la differenza retributiva tra i dirigenti scolastici in relazione ai
risultati della valutazione.

oL amo inoltre chiesto di aprire una specifica sequenza contrattuale per inserire tra gi
incaricni di cui al comma 1 dell’art 19 del CCNL 19 aprile 2006 anche quelli connessi
‘'attuazione degli interventi previsti dal PNRR e dalla Programmazione Nazionale 2021-
2027., par evitare su tali compensi i versamenti agli USR. Per i Dirigenti Scolastici in
narticolari posizioni di stato, di cui all’articolo 13 comma 4, del C.C.N.L. relativo al

3



personale dell’/Area V della Dirigenza per il quadriennio normativo 2002-2005,
sottoscritio in data 11 aprile 2006, riteniamo che la retribuzione di posizione parte
variabile debba essere determinata nell’identica misura di quella attribuita nella sede di
titolarita. Per il medesimo personale abbiamo proposto che la retribuzione di risultato
sia determinata nella misura media della retribuzione di risultato corrisposta ai dirigenti
scolastici assegnati alle istituzioni scolastiche. Abbiamo infine proposto di limitare al 5%
iz guota dei dirigenti scolastici destinatari della maggiorazione della retribuzione di
’bui'fato pari al 30%.

L :n’*’un;dtrazmne ha mostrato interesse nei confronti di gran parte delle nostre

Le umtat ve riprenderanno a breve. Vi aggiorneremo tempestivamente sugli sviluppi
della contrattazione.

DIPARTIMENTO NAZIONALE DI FORMAZIONE SINDACALE DELLO SNALS-CONFSAL-
ANUOVO WEBINAR: LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

Dinartimento Nazionale di Formazione Sindacale dello Snals-Confsal comunica che il
rossime webinar si svolgera mercoledi 11 dicembre dalle ore 16:30 alle 18:30 e sara
iterarmente dedicato ai tanti quesiti sulle Relazioni Sindacali e sul Fondo FMof, formulati
corso dei primi due incontri, inclusi quelli che stanno pervenendo all'esperta, la
Dott.ssa Lucia Massa, attraverso Ia piattaforma.
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ossibile iscriversi sulla piattaforma al link https://rsu.snalsformazione.com/
iteriori informazioni nel video https://youtu.be/y-4sY7G06dU

* SosPra:  SERVIZIO DI ASSISTENZA E CONSULENZA PER LE PROCEDURE
AMMINISTRATIVE

In riferimento al progetto dedicato al Servizio di Assistenza e Consulenza per le

Procedure Amministrative comunichiamo alcuni aggiornamenti:

- Sono state programmate le date degli incontri per i mesi di dicembre e gennaio.

- L'offerta formativa e stata ampliata con l'aggiunta di un corso specifico per le
Posizioni Economiche ATA.

- E ora possibile richiedere un attestato di frequenza per i webinar svolti.

Per rappresentare meglio all'ampliamento delle proposte e delle attivita (in)formative &

stato introdotto un nuovo nome, SosPra.

= (_;fi attiva la relativa piattaforma https://www.sospra.com/ che consente agli
interessati di iscriversi alliniziative proposte.

£ se npm operativa 'area “Responsabile”, attraverso la quale i Segretari provinciali
nossonc gestire le preiscrizioni e iscrizioni relative alla loro provincia.

*  INIZIATIVA NAZIONALE DI GIOVED] 12 DICEMBRE P.V.
I se "'etm Provinciali e Regionali sono invitati a partecipare all'iniziativa nazionale che
mia il 12 dicembre p.v., dalle h. 14,30 alle h. 17,30 presso |""Auditorium Via Rieti”,
Roma - in Via Rieti 13 (zona Piazza Flume) -
i confida in una rilevante partecipazione.
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PIANO NAZIONALE DELLE ARTI 2023-2025

stato pubblicato sul sito MIM, al link https://www.mim.gov.it/web/quest/-/decreto-
residente-del-consiglio-dei-ministri-del-17-ottobre-2024, il Decreto Presidente del
Consiglic dei Ministri del 17 ottobre 2024 che reca |'adozione del Piano delle arti ai sensi
delf'articclo 5 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 60, relativo all’attuazione di
orogetti legati ai temi della creativita.

Il nuove Piano delle arti contiene le misure e le azioni specifiche dedicate allo sviluppo
della progettualita delle scuole per la promozione dell'arte e della musica. Il Piano &
actuato in collaborazione con i soggetti del "sistema coordinato per la promozione dei
temi della creativita nel sistema nazionale di istruzione e formazione".

I'lil *

o

Cordiali saluti.
Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini
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Notiziario Sindacale
dal 5 dicembre 2024 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI

Sommario:

- Bozza decreto ministeriale concorso per titoli ed esami per ['accesso all’area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione (DSGA)

- Dipartimento Nazionale di Formazione Sindacale dello SNALS-Confsal - Nuovo webinar: La
contrattazione integrativa di istituto

- Concorso ordinario di cui ai DD.DD.GG. n. 2575 e n. 2576 del 6 dicembre 2023:
chiarirenti

*  BOZZA DECRETO MINISTERIALE CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ACCESSO
ALL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (DSGA)
Si svolte tra le 00.SS. e i rappresentanti del MIM l'incontro per l'informazione preventiva

sulla bozza di DM con il quale viene indetto il concorso per titoli ed esami per |'accesso
aii’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione per la copertura di 1.435 posti.
o cerlura & indetta su base Regionale, pertanto, il candidato pud presentare la domanda

artecipazione per una sola Regione.

er 2 ccesso al concorso e necessaria la Laurea vecchio ordinamento, Laurea Specialistica o
zur2a Magistrale. Inoltre viene richiesta come titolo di accesso la Certificazione
“““““ a zwnale di Alfabetizzazione Digitale che pud essere conseguita entro la data di
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roVE ccritta consiste nella risoluzione di 60 quesiti, con 4 opzioni di risposta, di cui una
corretta. La durata della prova scritta € di 120 minuti.
rove si intende superata con il punteggio di almeno 42/60.

La p ova orale, volta ad accertare la preparazione professionale del candidato, consiste in:

in ccnloqulo sulle materie di esame di cui all’allegato B, che accerti la preparazione del

candic‘éato sulle medesime e verifichi la capacita di risolvere due casi riguardanti la

funzicne di DSGA;

b} Una verifica della conoscenza degli strumenti informatici e delle TIC di pit comune
impiego;

¢} Una verifica della conoscenza della lingua inglese, mediante lettura e traduzione di un
testo scelto dalla Commissione.

L= durata massima complessiva della prova orale & di 50 minuti.

Aliz prova orale @ assegnato un punteggio massimo di 60 punti cosi ripartiti:

a) <8 punti per il colloquio sulle materie di esame

b} 6 punti per la prova di conoscenza degli strumenti informatici

¢) 6 punii per la prova di lingua inglese.

& prova e superata dai candidati che conseguono un punteggio di almeno 42/60.
iatta‘’orma per la presentazione delle domande dovrebbe essere aperta dal 16
mbre 2024 al 15 Gennaio 2025.

=z prova scritta si dovrebbe svolgere intorno a fine Febbraio 2025 e la graduatoria finale
dovrebbe assere pronta verso fine Maggio 2025, per garantire |'assunzione in servizio dei
vincitori del concorso gia dal 01 Settembre 2025.
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In merito alla bozza di bando come SNALS-CONFSAL abbiamo evidenziato che nell’allegato
C - Tabelia di valutazione dei titoli dovrebbe trovare valutazione anche il servizio prestato
come Assistente Amministrativo sia titolare di posizione economica che privo di tale
posizione.

Inoltre abbiamo evidenziato che sarebbe opportuno rivedere il programmi di esame
attribuendo un maggior peso alle materie specifiche che riguardano il lavoro del DSGA

nonché la normativa scolastica specifica, piuttosto che il Diritto Civile e Penale.

*  DIPARTIMENTO NAZIONALE DI FORMAZIONE SINDACALE DELLO SNALS-CONFSAL-
NUOYO WEBINAR: LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

[l Dipartimento Nazionale di Formazione Sindacale dello Snals-Confsal comunica che il

orossime webinar si svolgera mercoledi 11 dicembre dalle ore 16:30 alle 18:30 e sara

interamente dedicato ai tanti quesiti sulle Relazioni Sindacali e sul Fondo FMof, formulati

I corso dei primi due incontri, inclusi quelli che stanno pervenendo all'esperta, la

Dott.ssa Lucia Massa, attraverso la piattaforma.

m

possibiie iscriversi sulla piattaforma al link https://rsu.snalsformazione.com/

Ulteriori informazioni nel video https://voutu.be/y-4sY7G06dU

*  CONCORSO ORDINARIO DI CUI AI DD.DD.GG. N. 2575 E N. 2576 DEL 6 DICEMBRE
2023: CHIARIMENTI

Pubblicata la circolare n. 02110411 avente per oggetto:” Concorso ordinario di cui ai

25.DD.GG. n. 2575 e n. 2576 del 6 dicembre 2023 - Conferma su sede di cui all’articolo 14-

his, comma 3, del decreto-legge n. 71 del 2024 - Chiarimenti”.

Cordiali saluti.
Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini
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Via Curtatone, 2/4 - 16122 GENOVA

f\U"i?iario Sindacale
del & dicembre 2024 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI

Sommario:

- Nuove sistema di valutazione dei dirigenti scolastici. Prosecuzione del confronto al MIM

- Dipartimento Nazionale di Formazione Sindacale dello SNALS-Confsal - Nuovo webinar:
L3 contrattazione integrativa di istituto

*

NUQCVO SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI SCOLASTICI. PROSECUZIONE DEL
CONFRONTO AL MIM

i 2 svolto al MIM, presso il Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione,

il o ‘/'ith incontro con le organizzazioni sindacali per la prosecuzione del confronto in merito

ai """ stema di valutazione dei risultati dei dirigenti scolastici. Per 'Amministrazione erano

aresenti | Capi Dipartimento Dott.ssa Palumbo e il Dott. Greco, il Direttore della DGOSV
ritonella Tozza e il Direttore generale della DGRUF, Dott.ssa Antonella Iunti.
o SNALS-Confsal ha riassunto le proprie osservazioni sul DM e sulle schede di valutazione:

- occerre ridurre i rischi connessi all’'uso della piattaforma Sidi per la rilevazione dei tempi
di autorizzazione delle rate dei contratti di supplenza e dei tempi medi di pagamento,
parametri che non possono tener conto delle specifiche situazioni di difficolta delle
scuole, soprattutto in ordine alla disponibilita di personale amministrativo in numero
sufficiante e adeguatamente formato. In sintesi, chiediamo di aumentare il target
rimodulando i criteri di determinazione dei punteggi;

- bisogna rivedere, soprattutto in fase di prima applicazione del sistema di valutazione, i
criteri di determinazione del punteggio relativo al livello aggiornamento delle
nubblicazioni obbligatorie attestato dai revisori dei conti;

- diventa necessario rendere obbligatorio I'uso della piattaforma PTOF per la rilevazione
delle evidenze;

- opporituno ridurre il punteggio da attribuire alla valutazione dei comportamenti
arofassionali da parte dei direttori regionali, per i rischi di eccessivita discrezionalita che
ne deriverebbero. Chiediamo pertante di ridurre il punteggio per la valutazione dei
compoertamenti professionali.

Le Snals-Confsal ha ribadito che, mentre gli obiettivi specifici per 'attivita del dirigente

sr'na:tfcm finalizzata all effuenza ed efficacia dell’azione amministrativa possono essere

initi cai Dlpartlmentl quelli relativi all’attivita di garante del diritto costituzionale
ail'istruzione e alla sua funzione di guida e coordinamento sulla istituzione scolastica non
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nossono che essere fissati a partire dalla singola istituzione scolastica. Con la strada
intrapresa si rischio di sacrificare il ruolo e le funzioni delle autonomie scolastiche.

Rest’amo in attesa della convocazione finale del confronto, della versione definitiva del
Dacreto Ministeriale e del Decreto interdipartimentale con l'indicazione degli obiettivi specifici

dz assegnare ai dirigenti scolastici.
Vi aggiornaremo tempestivamente.



*  DIPARTIMENTO NAZIONALE DI FORMAZIONE SINDACALE DELLO SNALS-CONFSAL-
NUCVO WEBINAR: LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

Il Dipartimento Nazionale di Formazione Sindacale dello Snals-Confsal comunica che il

prossimo webinar si svolgera mercoledi 11 dicembre dalle ore 16:30 alle 18:30 e sara

interamente dedicato ai tanti quesiti sulle Relazioni Sindacali e sul Fondo FMof, formulati nel

corso dei primi due incontri, inclusi quelli che stanno pervenendo all'esperta, la Dott.ssa

Lucia Massa, attraverso la piattaforma.

£’ possibila iscriversi sulla piattaforma al link https://rsu.snalsformazione.com/
Ulteriori informazioni nel video https://youtu.be/y-4sY7G06dU
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Cordiali saluti.
Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini



