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Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola
Via Curtatone, 2 /4 — 16122 GENOVA

Notiziario Sindacale

del 18 dicembre 2024 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI
Sommario:
- Compensi dei dirigenti scolastici sottoposti a trattenute. Serafini (Snals): "Oltre al danno
la beffa”

- Seminario residenziale per dirigenti scolastici SNALS - Milano 17-18 dicembre 2024
ALS Confsal
otesi CCNI Riparto Risorse Aggiuntive Personale ATA
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*  CCOMPENSI DEI DIRIGENTI SCOLASTICI SOTTOPOSTI A TRATTENUTE. SERAFINI
(SNALS): "OLTRE AL DANNO LA BEFFA”

Compensi dei dirigenti scolastici sottoposti a trattenute. Serafini (Snals):
“Dlire a2l danno la beffa”

Con una recente nota la DGRUF, rispondendo ad una richiesta di chiarimenti da parte
deli'USR Lombardia, ha precisato che sui compensi per incarichi aggiuntivi svolti dai dirigenti
scolastici per I'attuazione degli interventi previsti dal PNRR grava una trattenuta del 20%,
oltre a quelle ordinarie.

“L'indicazione del ministero — commenta Elvira Serafini, segretario generale dello Snals
Confsal —poggia sulla considerazione che gli incarichi in questione non sono obbligatori. Lo
nais Cornfsal considera le indicazioni del ministero fuori dalla realta e prive di buon senso.
nza it lavoro aggiuntivo dei dirigenti scolastici le azioni del PNRR non solo non potrebbero
ssere svolte ma non sarebbero nemmeno avviate. Ci sembra quindi speciosa la differenza
posta nella nota ministeriale tra obbligo di adesione agli interventi e facoltativita degli
incarichi svolti dai dirigenti scolastici”.
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'ra P'altro — aggiunge Serafini — abbiamo sollevato da tempo il problema degli incarichi
aggiuntivi ai dirigenti scolastici nellambito del tavolo tecnico sul PNRR, chiedendo
Fintervenio del Ministro e le doverose iniziative normative per definire la natura obbligatoria
degli incarichi ricoperti dai dirigenti scolastici. Non abbiamo mai ricevuto risposta®.

“Riteniamo infatti che la questione debba essere risolta con un intervento normativo urgente
che definisca il carattere obbligatorio degli incarichi PNRR svolti dai dirigenti scolastici e nel
fratternpo chiediamo il ritiro della nota ministeriale” conclude.

It comunicato e stato pubblicato da Orizzonte  Scuola al link:
hitps://www.arizzontescuola.it/compensi-dei-dirigenti-scolastici-sottoposti-a-trattenute-
serafini-snals-oltre-al-danno-la-beffa/

*  SEMINARIO RESIDENZIALE PER DIRIGENTI SCOLASTICI SNALS - MILANO 17-18
CICEMBRE 2024




Nei giorni 17 e 18 dicembre 2024 si e tenuto a Milano, il seminario residenziale per dirigenti
scolastici Snals-Confsal. L'iniziativa & stata organizzata dalla Segreteria Regionale della
Lombardia unitamente alle Segreterie Provinciali.

Ail’'evento ha partecipato, da remoto, anche la Segretaria Generale, Elvira Serafini, che ha
dato il proprio contributo in merito alla difficile e complessa attivita che i DS svolgono ogni
giorno ed ha assicurato loro tutto il sostegno possibile da parte del sindacato Snals-Confsal.
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arto i lavori con il proprio
rentc, Giovanni De Rosa,
ponsabile nazionale dei DS;
no seguite le relazioni dei
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nti: Pierfrancesco
Mirco Banzola;
narc Sorrentino e Gaetano
che hanno approfondito

tematiche legate al
¢ alla professione del
nte scolastico.
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*  IPOTESI CCNI RIPARTO RISORSE AGGIUNTIVE PERSONALE ATA

In data odierna si € svolto al MIM l'incontro per la firma definitiva dell’ipotesi di CCNI per
{'utilizzo delle risorse destinate al personale ATA, al fine di riconoscere i maggiori impegni e
carichi di lavoro connessi alla definizione delle pratiche pensionistiche tramite |'applicativo
Passweb e la gestione dei Progetti PNRR.

Ne! CCNI sono state recepite tutte le osservazioni e indicazioni fornite nel corso dei vari
incontri dallo SNALS-CONFSAL.

Viene precisato che la retribuzione di cui al presente accordo ha natura straordinaria e vale
scle per I'anno scolastico 2024/25.

L 5 anziamento complessivo ammonta ad euro 13.700.000,00 per le pratiche pensionistiche
tite tramite passweb, con una somma pari ad euro 300 00 lordo stato per ogni pratica
tita daila scuola.

Ue la somma stanziata per la gestione dei progetti PNRR & pari ad euro 2.211.500,00
‘e ripartita tra le istituzioni scolastiche sulla base dei posti di personale ATA in organico di
itto per I'anno 2024/25,

riscrse saranno oggetto di informativa e di contrattazione integrativa a livello di
"2|onc scolastica.

”c.I’IC"‘I relativi alla gestione PNRR possono essere attribuiti in aggiunta ai compensi gia

rico del progetto PNRR stesso e quindi uno non esclude |'altro.

e & stata inserita una dichiarazione con la quale I'Amministrazione si impegna, per il
simo anno scolastico, ad individuare gli strumenti necessari, anche dal punto di vista
ormativo, per semplificare ed alleggerire, il complesso lavoro delle segreterie scolastiche
er' c—ntﬁ dall uso di passweb.
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Cordiali saluti.
Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini
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Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola
Via Curtatone 2/4 — 16122 GENOVA

Notiziario Sindacale
adel 19 dicembre 2024 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI

Sommario:

- Concorso ordinario 2024 scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di I e II grado — FAQ

- Concorso ordinario 2024 scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di I e II grado -
Avviso apertura istanze Commissioni

- Estero: incontro al MAECI

*  CONCORSO ORDINARIO 2024 SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I
£ II GRADO - FAQ

Disponibili le FAQ relative al:

- Concorso ordinario per titoli ed esami finalizzato al reclutamento del personale docente
della scuola dell'infanzia e primaria cosi come previsto dal D.D.G. 10 dicembre 2024 n.
3060 (link https://www.mim.gov.it/web/quest/faq18);

- Concorso per titoli ed esami per I'accesso ai ruoli del personale docente della scuola
secondaria di primo e di secondo grado su posto comune e di sostegno, cosi come
previsto dal D.D.G. 10 dicembre 2024 n. 3059 (link
https://www.mim.gov.it/web/quest/fagi?7).

¥ CONCORSO ORDINARIO 2024 SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I
£ 11 GRADO - AVVISO APERTURA ISTANZE COMMISSIONI

Avvisi relativi all'oggetto:

Avviso n. 0220890 avente per oggetto: “Concorso per titoli ed esami per |'accesso ai ruoli
de! personale docente della scuola dell’infanzia e primaria su posto comune e di sostegno,
al sensi del Decreto ministeriale 26 ottobre 2023, n. 206 - Costituzione delle commissioni
giudicatrici”.

Avviso n, 0220892 avente per oggetto: “Concorso per titoli ed esami per |'accesso ai ruoli
del personale docente della scuola secondaria di I e II grado su posto comune e di sostegno,
ai sensi del Decreto ministeriale 26 ottobre 2023, n. 205 - Costituzione delle commissioni

giudicatrici”.

ESTERC: INCONTRO AL MAECI

i ¢ effettuato, a meta dicembre, un incontro richiesto dallo Snals-Confsal e dalle altre
0C.S8. in modalita telematica, riguardante lo stato attuale delle nomine, verifica sulla
interpretazione dell'art.3 CCNI Pmof 2025/26 da parte delle sedi estere, piano di formazione
del personale scolastico in servizio all'estero e indicazioni sedi per le votazioni RSU.

Ha aperto i lavori il Consigliere D'ambasciata Dott. Filippo Romano che ha evidenziato il
avoroe intrapreso in merito alle nomine che, spesso a causa di vari interventi giuridici, hanno
avuto un notevole ritardo. Successivamente ha informato sulle varie nomine espletate, sulla
stabilizzazione della scuola primaria ad Istanbul, sulla criticita in futuro, dei corsi di lingua e
cultura italiana esistenti nel Regno Unito e sulla problematica delle graduatorie dell'area

tedesca.
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Di riscontro lo Snals Confsal e gli altri Sindacati presenti hanno chiesto al Capo Ufficio del V
- DGDP una maggiore trasparenza sulle informazioni e sulle regole per procedere alle
nomine.

Infine, verso il termine della riunione, lo Snals Confsal e le altre sigle sindacali hanno chiesto
all'’Amministrazione di trasmettergli in tempi brevi I'elenco delle sedi estere dove si potra
votare per le RSU.

Cordiali saluti.

Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini
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Notiziario Sindacale
del Z0 dicembre 2024 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI

Sommario:

- Nuovo sistema di valutazione dei dirigenti scolastici. Terminato il confronto al MIM

- Supplenze in attesa dell’avente diritto ex art. 14-bis, c. 3, dl 71/24 - Prosecuzione
oltre il 31/12/2024

- Pensionandi & Pensionati - Schede di approfondimento

* NUOYO SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI SCOLASTICI. TERMINATO IL
CONFRONTO AL MIM

Si & svolto al MIM, presso il Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e
formazione, il previsto incontro con le organizzazioni sindacali per la chiusura del
confronto in merito al Sistema di valutazione dei risultati dei dirigenti scolastici. Per
"Amministrazione erano presenti i Capi Dipartimento Dott.ssa Palumbo e il Dott. Greco
e il Direttore della DGOSV Antonella Tozza.
Lo Snels-Confsal ha preso atto delle disposizioni legislative introdotte dal DL 71/24 in
ordine al nuovo sistema di valutazione dei dirigenti scolastici e ha apprezzato gli sforzi
deil’amministrazione per acquisire le nostre osservazioni e proposte di modifica del testo
ariginario del decreto, soprattutto quelle finalizzate a rendere omogeneo il ruolo e il peso
dei direttori regionali nella valutazione dei dirigenti scolastici, assegnando a questi nella
valutazione dei risultati il peso univoco pari a 10 punti. Restiamo contrari invece al
mantenimento dei 20 punti nella disponibilita dei direttori regionali, per la valutazione
dei cornportamenti professionali dei dirigenti scolastici.
Sull’uitimo testo proposto abbiamo chiesto che il monitoraggio del sistema di valutazione
debba essere oggetto di costante confronto con le organizzazioni sindacali attraverso la
costituzione di un tavolo tecnico. In tal modo oggetto di confronto non saranno solo le
aventuali modifiche del decreto ministeriale ma gli stessi esiti del monitoraggio. Nel
corso del confronto avevamo gia segnalato le nostre proposte in ordine ai contenuti delle
schede di valutazione. Avevamo infatti gia proposto le seguenti indicazioni:

- occorre ridurre i rischi connessi all’'uso della piattaforma Sidi per la rilevazione dei
tempi di autorizzazione delle rate dei contratti di supplenza e dei tempi medi di
nagamento, parametri che non possono tener conto delle specifiche situazioni di
difficolta delle scuole, soprattutto in ordine alla disponibilita di personale
amministrativo in numero sufficiente e adeguatamente formato. In sintesi,
chiediamo di aumentare il target rimodulando i criteri di determinazione dei

ounteggi;
- bisogna rivedere, soprattutto in fase di prima applicazione del sistema di
vaiutazione, 1 criteri di determinazione del punteggio relativo al livello

aggiornamento delle pubblicazioni obbligatorie attestato dai revisori dei conti;
- diventa necessario rendere obbligatorio |'uso della piattaforma PTOF per la
rilevazione delle evidenze.
Con guest’ultimo incontro si & chiuso il confronto previsto dal CCNL.
Restiamo in attesa della pubblicazione del Decreto Ministeriale e del Decreto
intercipartimentale con l'indicazione degli obiettivi specifici da assegnare ai dirigenti
scolastici.




*  SUPPLENZE IN ATTESA DELL'AVENTE DIRITTO EX ART. 14-BIS, C. 3, DL 71/24 -
PROSECUZIONE OLTRE IL 31/12/2024
Pubblicata la nota di chiarimenti della DGPER prot 221869 del 20-12-2024, relativa
ali oggsetio.

*  PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO

31 . 152-24 - Dal 20/12/2024 in linea cedolino pensione gennaio 2025

'lblbl’atl scuola dal 20/12/2024 possono scaricare il cedolino pensione
‘:‘ NMATIO 2025 accedendo alla proprla area riservata.

’E stata applicata la perequazione dello 0,80% sulla pensione come stabilito da

decreto ME. del 15/11/2024

el;

Caordiali saluti.

Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini
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Notiziario Sindacale
del 23 dicembre 2024 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI

C jassi con 25-30 alunni? No, grazie: é umanamente impossibile! Per Serafini (Snals)
massimo 20 allievi a lezione
Supplenze in attesa dell’avente diritto ex art. 14-bis, c. 3, dl 71/24 - Prosecuzione oltre
il 31/12/2024 - Errata corrige

- Pensionandi & Pensionati - Schede di approfondimento

*

CLASSI CON 25-30 ALUNNI? NO, GRAZIE: E UMANAMENTE IMPOSSIBILE! PER SERAFINI
(SNALS) MASSIMO 20 ALLIEVI A LEZIONE

Classi con 25-30 alunni? No, grazie: € umanamente impossibile!
Per Serafini (Snals) massimo 20 allievi a lezione

Intervista https:/ /www.youtube.com/watch?v=TEyduBKBGdw&t=48s

di Alessandro Giuliani

Nemmeno la diminuzione sensibile di iscritti nelle scuole, dovuta al tasso
demogratico in forte discesa, ha convinto i governi a ridurre il numero di alunni
per classe: si rimane fermi agli eccessivi parametri innalzati, durante 1'ultimo
Governo Berlusconi, dall’allora ministra delllstruzione Maria Stella Gelmini,
guando si € arrivati addirittura a portare a 27 gh iscritti minimi per avviare il
primo anno di corso di una classe di scuola supemore Nel frattempo, 'aumento di
nze che portano ad una didattica sempre piu mirata al singolo allievo ¢
lodere di certificazioni tra gli alunni (con il moltiplicarsi di casi di Sostegno, in
particolare di autismo, ma anche piu semplicemente di Dsa e Bes che richiedono
comungue sempre un Pei) ha reso le lezioni e 'assegnazione dei compiti sempre
pit personalizzate. Con i docenti spesso in affanno professionale, per per via della
burocrazia anch’essa nel frattempo lievitata. La Tecnica della Scuola ha affrontato
guesti temi con Elvira Serafini, segretaria generale del sindacato Snals-Confsal.

}.\ e

Ai nostri microfoni, la sindacalista spiega che € oggi € innegabile che vi siano “delle
classi numerose: ¢’é un rapporto troppo elevato tra docente e discente. Se il
numerc in classe € di 30 alunni, ecco che dobbiamo lavorare” sui parametrl ma
anche “sugli organici, su un allargamento del numero delle assunzioni” e anche per
guestc “non accettiamo i tagli al personale”.
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Serafini ricorda che il “docente deve intervenire non solo sull’alunno diversamente
abile con delle misure mirate al recupero: tutti” gli allievi, infatti, “oggi hanno diritto
ad essere considerati e aiutati con interventi calibrati”.

Quindi, Serafini ha sottolineato che “un numero elevato” di alunni per classe “non
consente un lavoro coscienzioso ¢ veramente elevato per svolgere le attivita di
docenza”.




[l sindacato riceve spesso lamentele per questa situazione e anche questo influisce
sul cosiddetto burnout.” Si, certo — commenta ancora la leader dello Snals-Confsal
-. il burnout € un una forma di esaurimento per delle situazioni di pesantezza che
si vengono a creare. Il docente come puo, in presenza anche di 30 alunni che hanno
oggettive difficolta nel seguire la semphce lezione, a porre la giusta attenzione e
considerare la difficolta del momento” con uno studente “quando ce ne sono altri
29 da seguire a cui dare le stesse opportunita? E umanamente impossibile”.

Secondo Serafini la soluzione sarebbe quella di “un tetto massimo di 20 alunni
per ¢lasse: si creerebbe una condizione ideale per poter seguire ogni alunno, dando
acd ognuno la propria opportunita di migliorare, per arrivare all’eccellenza e pere
uire 'andamento didattico nel migliore modo possibile. Ecco, dobbiamo lavorare
per una riduzione del numero per gli adulti di alunni”, conclude la sindacalista.

L'intervista e stata pubblicata da La Tecnica della Scuola al link
nttps://www.tecnicadellascuola.it/classi-con-25-30-alunni-no-grazie-e-umanamente-
irmpossibila-per-serafini-snals-massimo-20-allievi-a-lezione

*  SUPPLENZE IN ATTESA DELL'AVENTE DIRITTO EX ART. 14-BIS, C. 3, DL 71/24 -
PROSECUZIONE OLTRE IL 31/12/2024 - ERRATA CORRIGE

Lz nota DGPER prot 221963 del 20-12-2024, relativa all'oggetto, errata corrige della

orecaedente nota prot 221869.

PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO
chede n. 153-24 - D.D.L. BILANCIO 2025 APPROVATO DALLA CAMERA IL
/1272024 e in discussione il 23/12/2024 al Senato: Riassunto e commento dej
ormmi approvati in tema di PENSIONI
La Camera ha approvato il 20/12/2024 il testo del d.d.l. BILANCIO 2025 contenuto
in un rnaxiemendamento. Il testo approvato sara in discussione il 23/12/2024 al Senato,
sarz approvato dal Senato senza modifiche e subito pubblicato entro il 31/12/2024 in GAZZ.
FF. per avitare 'ESERCIZIO PROVVISORIO.
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iz scheda n.153-24 vengono riportati tutti i commi approvati riguardanti il tema
pensioni, vengono chiariti con apposite tabelle sinottiche e commentati utilizzando il
“DOSSIER” pubblicato dal Servizio Studi di Camera e Senato

Schede n. 154-24 - d.d.] BILANCIO 2025 approvato dalla Camera: PERMANENZA IN
EERVIZIO OLTRE I 65 ANNI fino al 67° di eta e su base volontaria FINO AL 70°
annpo di eta

Nel ©.0.L. BELANCIO 2025 approvato il 20/12/2024 dalla Camera ed in discussione
:i“‘ 23/12/2024 al Senato, sono presenti novita in materia di trattenimento in servizio.
Dal 01/01/2025 viene abohta la cessazione d’ufficio per i dipendenti scuola con 65 anni eta
antro il 31/08/2025 e con gia maturato diritto pensione. E’ prevista anche la possibilita, su
base volontaria, di restare in servizio fino al 70° anno eta nel limite del 10% delle nomine

ruolo disponibili tutoraggio e affiancamento ai neoassunti.

\a iz scheda n.154-24 viene commentato l‘art.1- commi 162-163-164-165- D.D.L.
BILANCIO 2025 approvato dalla Camera, viene riportata la parte che interessa e di seguito
le norme attualmente vigenti che vengono ABROGATE dal 01/01/2025.
Considerato che alcuni Dirigenti scolastici hanno gia emanato i DECRETI di cessazione
d‘ufficio dal 01/09/2025 per i dipendenti scuola con 65 anni eta entro il 31/08/2025 e con
gia maturato diritto pensione, dopo approvazione parlamentare della legge di bilancio 2025,
il Dipartimento della Funzione Pubblica ed Ministero dell’Istruzione e del merito
dovranne, quanto prima, emanare relative disposizioni su tale materia.




In particolare si dovra chiarire se i decreti di risoluzione unilaterale d’ufficio emessi dai

irigenti Scolastici in base alle norme vigenti fino al 31/12/2024 ed abrogate dal
01/01/2025, possono, su richiesta degli interessati, essere revocati, consentendo a
tale personale della scuola di rimanere in servizio fino al 67° anno di eta.
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. n. 155-24 - La rata PENSIONE di Gennaio 2025 per i pensionati scuola 2024
diminuira: ecco il motivo

oghi anno molti iscritti pensionati telefonano o inviano una e-mail al sindacato
cupati perché la pensione netta pagata € “diminuita”.

anno paura che 'INPS abbia commesso qualche errore a loro danno.

alia scheda n.155-24 allo scopo di “tranquillizzare” i pensionati e “prevenire” inutili
nate ed e-mails, vengono chiariti i motivi della “riduzione” nella pensione netta pagata
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ne in particolare precisato che si pagano “acconti fiscali” che poi saranno inseriti nel CU
ex CUD)2025 ed inoltre viene applicata una “corretta” tassazione, non applicata nei primi
agameﬁt 2024 per i pensionati scuola 2024, in quanto I'INPS-centro di calcolo Roma

hz utilizzato il nuovo sistema mod.TEOS e NON il pregresso sistema
mod.S.M.5007.

Corciali saluti.

Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini




