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Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola
Via Curtatone, 2/4 - 16122 GENOVA

Notiziaric Sindacale
aal 72 gennaio 2025 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI

Somrnario:
Legge di Bilancio 2025
- Pensionandi & Pensionati - Schede di approfondimento

*  LEGGE DI BILANCIO 2025
Emanata la LEGGE 30 dicembre 2024, n. 207 - Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027.

ENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO

iz n. 1-25 - LEGGE BILANCIO 2025 IN GAZZETTA UFFICIALE: NUOVE E
FERIORI USCITE PENSIONISTICHE NEL 2025
La Lagyge BILANCIO 2025 :30 dicembre 2024, n. 207 e stata pubblicata nella GAZZ.UFF.
Serie Generale n.305 del 31-12-2024 - Suppl. Ordinario n. 43
Neilz schieda N.1-25 vengono commentati gli articoli relativi alle pensioni e viene riportata
iuna TABELLA SINOTTICA per individuare il personale scuola che potra fruire di
nuove a@ ulteriori USCITE PENSIONISTICHE dal 01/09/2025.
Come nelle precedenti LEGGI DI BILANCIO il termine di invio con Istanze On Line della
domanda di cessazione per tali nuove uscite, e fissato al 28/02/2025
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Scheda n. 2-25 - LEGGE BILANCIO 2025: NOVITA’IN MATERIA DI INDICIZZAZIONE
PENSIONT 2025

L2 Legge BILANCIO 2025 :30 dicembre 2024, n. 207 & stata pubblicata nella GAZZ.UFF.
ie Cenerale n.305 del 31-12-2024 - Suppl. Ordinario n. 43.

it 170172025 cessa l'efficacia dell’art.1-comma 135- della legge di bilancio
{ {LEGGE 30 dicembre 2023, n. 213) e pertanto ritorna I'art. 1, comma 478,
a L. 27 dicembre 2019, n. 160, confermato nell’art.1- comma 180- della LEGGE
BILANCIO 2025.

In aifre parole si torna al meccanismo applicato nel 2022 con la perequazione stimata
pari allo 0,80% e applicata per "SCAGLIONI” e NON SULL'IMPORTO COMPLESSIVO.
Nelia &*"‘neda n.2-25 viene commentato il citato art.1- comma 180- della LEGGE BILANCIO
2025 e viene spiegato l'utilizzo di un apposito file Excel scaricabile che calcola “in
automatico” Iaumento lordo e netto mensile delle pensioni dal 01/01/2025 con il
mieccanisimo Ya 3 scaglioni”.
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Schede n. 3-25 - PENSIONANDI 2025 CON PRESTATO SERVIZIO MILITARE O CIVILE:
L°YHPS CHIEDE INVIO DI APPOSITA DOMANDA DI ACCREDITO GRATUITO

Riguarda i PENSIONANDI 2025 SCUOLA MASCHI che hanno prestato il SERVIZIO
MILITARE O CIVILE (c.d. obiezione di coscienza).




Se tzale servizio e presente del decreto di computo e riscatto emesso dall’ex Provveditorato
a"H studi-UFFICIO PENSIONI- lo stesso NON DEVE ESSERE INSERITO con funzione

‘Passwaeb” a cura della competente scuola di titolarita.

Un recente AVVISO inviato alle scuole da alcune sedi INPS precisa che serve l'invio on line
alia sede INPS di apposita richiesta di accredito gratuito dello stesso servizio militare o civile
neila gastione INPS PUBBLICA.

In mancanza di tale richiesta il SERVIZIO MILITARE O CIVILE NON E’' UTILE PER
L'INPS AX FINI DELLA PENSIONE.

Per I wconosamento del citato servizio militare o civile NON si deve utilizzare la RVPA
{F’ hiesta Variaz. Pos.Assicurativa) come invece hanno fatto alcuni Patronati (poco
“sre ializzati”) con conseguente RIGETTO della richiesta da parte della sede INPS.
ifa scheda n.3-25 viene commentato il citato AVVISO inviato alle scuole da alcune sedi
NPS e viene in dettaglio descritta la procedura per l'invio on line alla competente sede INPS
eila RICHIESTA DI ACCREDITO GRATUITO DEL SERVIZIO MILITARE o CIVILE.
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Schedz n. 4-25 - PENSIONANDI SCUOLA 2025: SERVE CONTROLLARE AVVENUTA
SISTEMAZIONE POSIZ. ASS.VA CASSA STATO ED EVENTUALMENTE SOLLECITARE
LA SCUCILA AD ADEMPIERE ENTRO IL 10-01-2025

Interessa i PENSIONANDI SCUOLA DAL 01/09/2025 che DEVONO controllare propria
nosizionea assicurativa CASSA STATO e verificare se la stessa E' STATA SISTEMATA dalla
scuoia di titolarita.

Il Ministern dell’Istruzione e del merito con apposita circolare n.-150796-del-25-09-2024
na precisato che tale adempimento compete alle SCUOLE mediante 'utilizzo esclusivo di
Nuova Pessweb entro la data ultima del 10 gennaio 2025, altrimenti la competente
sede IMNPS conto assicurativo individuale -CASSA STATO-non sara in grado di certificare
ENTRO 1L 22 aprile 2025 il raggiunto DIRITTO A PENSIONE.

Nells schada n. 4-25 viene descritta la procedura da seguire per effettuare il citato
controlio.

Neifa eventualita che la scuola di titolarita NON ABBIA ANCORA PROVVEDUTO, si consiglia
di presentare al protocollo della propria scuola un apposito SOLLECITO come da modello
inserito ¢ consigliato.

5i precisa infine che accedendo con MyINPS l'estratto conto (parte colore ARANCIONE) se
aggiornatc compare in tempo reale appena la scuola ha provveduto alla relativa
SISTEMAZIONE.

Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini
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Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola
Via Curtatone, 2/4 - 16122 GENOVA

Notiziario Sindacale
dell’8 gennaio 2025 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI

Sommario:

- Premio Toto Valentino
Attivazione dei percorsi sperimentali della filiera formativa tecnologico-professionale per
l'a.s. 2025/2026

- Pensionandi & Pensionati - Schede di approfondimento

*  PREMIO TOTO VALENTINO

Si e tenuto a Lecce, lo storico Premio “Salvatore Valentino, una vita dedicata ai giovani”,
orgarnizzato dallo SNALS-Confsal di Lecce, dedicato al ricordo di Toto Valentino, ideatore del
oremio “Fedelta e Profitto”.

Ali’evento, introdotto dal Segretario Provinciale, Maria Rosaria Valentino, & intervenuto il
Segretario Generale Elvira Serafini ed altri numerosi illustri ospiti.

Quaie premio di “Solidarieta”, sono state assegnate borse di studio a studenti, studentesse
0 intere classi di scuola primaria e secondaria di primo e secondo grado della provincia di
l.ecce che, durante il percorso di studio, si sono distinti per azioni di generosita nell'inclusione
dei compagni in condizione di “svantaggio”.

Sono inoltre stati premiati con altre borse di studio tutti i diplomati di scuola media (figli di
iscritii SNALS) che abbiano conseguito il massimo dei voti, nel biennio 2022 e 2023, e tutti i
taureati eccellenti che abbiano terminato gli studi con 110 e lode nello stesso periodo.

Gli otire 400 iscritti allo Snals che negli anni 2022 e 2023 sono andati in pensione dopo una
vita dedicata al mondo della scuola sono stati premiati con una medaglia d'oro.

PREMIO FEDELTA E PROFITTO
“SALVATORE VALENTINO” .5

XXVI Edizione | " Hotel Tiziano
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*  ATTIVAZIONE DEI ~ PERCORSI ~ SPERIMENTALI — DELLA  FILIERA FORMATIVA
TECNOLOGICO-PROFESSIONALE PER L'A.S. 2025/2026

{ rte dei Conti, con prot. 1 del 2 gennaio 2025, ha attestato che il Decreto n. 256 del
c/12/2024 concernente |'attivazione dei percorsi sperimentali di istruzione di secondo ciclo
nbito della filiera formativa tecnologico-professionale per I'anno scolastico e formativo
2025, & stato protocollato in arrivo con n. 71376 del 21/12/2024, ed é stato ammesso
ita registrazione il 31/12/2024 n. 28.

decreto e disponibile al link https://www.mim.gov.it/web/guest/-/decreto-ministeriale-n-
25&-clel-16-dicembre-2024

A seguito della pubblicazione del suddetto Decreto, il MIM - Direzione generale per l'istruzione
tecnica e professionale e per la formazione tecnica superiore - ha pubblicato la nota
integrative prot. DGTVET n. 12 del 7-01-2025 relativa al formulario per la candidatura e con
indicazioni di  ulteriori chiarimenti sulla modalita di adesione, al link
hitps:.//www.mim.gov.it/web/guest/-/filiera-formativa-tecnologico-professionale-4-2-
disponibile-il-iink-per-formulare-la-candidatura-per-l-attivazione-dei-nuovi-percorsi-per-I-
anno-sg Coia

*  PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO

Schedea n. 5-25 - NUOVA LEGGE LAVORO: Nessuna prescrizione per la costituzione
'f afla rendita vitalizia per RECUPERO contributi lavoro privato

= ‘stata pubblicata nella GAZZ.UFF. n.303 del 28-12-2024 la legge 13/12/2024, n. 203,
IN VIGORE DAL 12/01/2025.

.2 nuova iegge all’art.30 prevede nessuna prescrizione per la costituzione della rendita
vitalizia per RECUPERO contributi lavoro privato. Tale richiesta finora non é stata
concassa dall'INPS se sono decorsi dieci anni dall’'omissione e la domanda di
rendita v“taiizia

Pertantc e possibile la regolarizzazione dei periodi contributivi caduti in prescrizione dando
facoita al lavoratore (se I'ex datore di lavoro NON INTERVIENE) di costituire, tramite
corresponsione del relativo onere economico all’'Inps, una rendita reversibile.

Interessa i lavoratori dipendenti del settore privato e i collaboratori iscritti alla
gastions separata dell’Inps i cui datori di lavoro o committenti si siano resi
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inadempimenti rispetto al versamento dei contributi pensionistici decorsi dieci anni
dall’omissione.

:rgia anche i lavoratori del settore pubblico iscritto alla CPI, la Cassa Pensioni
Insegnarnti.

Neila schada n.5-25 viene commentato l'art.30 della nuova legge LAVORO, vengono
indicate in dettaglio le condizioni per richiedere la costituzione della rendita vitalizia e viene
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12/01/2025 (data di entrata in vigore della nuova legge)

Scheda n. 6-25 - NUOVA LEGGE LAVORO: POSSIBILE RICHIEDERE L’ADESIONE AL
FORDO LREDI TO INPS ANCHE DOPO IL PENSIONAMENTO

£’ stata pubblicata nella GAZZ.UFF. n.303 del 28-12-2024 la legge 13/12/2024, n. 203,
in vigore dal 12/01/2025.

La nuova legge all’art. 27 consente la adesione al FONDO CREDITO INPS anche se
presentata DOPO IL PENSIONAMENTO.

[ ‘adesione & irrevocabile, la trattenuta al Fondo credito dura “a vita” e le relative prestazioni
D0SSONO essere richieste decorso un anno dall’iscrizione.

Nelia scheda n. 6-25 viene commentato 'art. 27 della citata nuova legge LAVORO e vengono
descritti, in dettaglio, i vantaggi dell'adesione al fondo credito INPS da pensionati.

Schede n. 7-25 - NUOVA LEGGE LAVORO: RICHIESTA CERTIFICAZIONE DIRITTO
PENSIONE PRECOCI - ALLINEAMENTO SCADENZE AD APE SOCIALE
£’ stata pubblicata nella GAZZ.UFF. n.303 del 28-12-2024 la legge 13/12/2024, n. 203,
igore il 12/01/2025.
iwova legge all’art.29 allinea i termini per la presentazione delle richieste di verifica
dizioni per la pensione anticipata dei precoci a quelli previsti per I’'APE SOCIALE.
uad znze sono: 31 marzo - 15 luglio - 30 novembre di ogni anno.
ila gu ieéda n.7-25 viene commentato l'art. 29 della citata nuova legge LAVORO e con
posite TABELLE SINOTTICHE vengono riassunte le condizioni per accedere al beneficio
bICl\E ANTICIPATA PRECOCI ANNO 2025.

Siricorda che:
‘invio on line all'INPS della domanda di VERIFICA CONDIZIONI PENSIONE ANTICIPATA
PRECOCI ANNO 2025 scade rispettivamente il

31/03/2025 c.d. invio TEMPESTIVO

15/437/2025 c.d. invio INTERMEDIO

38/141 /2025 c.d. invio TARDIVO
ma & importante presentarla APPENA POSSIBILE PER “COLLOCARSI” IN GRADUATORIA
ALLA POSIZIONE “UTILE” PER POTER ACCEDERE ALLA PRESTAZIONE.

“"‘

Schedea n. 8-25 - E’ possibile inviare dal 01/01/2025 on line all’INPS la richiesta

certificazione beneficio pensione anticipata precoci 2025 "41 aa”

1/01/2025 si pud inviare on line all'INPS la richiesta di certificazione diritto a

pensione 2025 lavoratori precoci Y41 aa”.

Si tratta del c.d. INVIO “"TEMPESTIVO” CON RISPOSTA (lettera) DELL'INPS ENTRO IL

30/06/2025; se la certificazione dell'INPS sara POSITIVA sara possibile la cessazione dal

41/69/2025.

Si p racisa che si tratta di pensione diversa dalla c.d. "QUOTA 103" (41aa+62)

L'invio delia domanda scade alle ore 23.59 del 31/03/2025 (nuovo termine in base alla

=cge 13/12/2024, n. 203, in vigore dal 12/01/2025), ma & utile presentarla il prima
ib “collocarsi” in graduatoria in una posizione “utile” per poter accedere alla

'S gnnota sulla domanda la data e I'orario esatto di ricevimento (giorno, ora, minuti e
=condi), rilasciandone ricevuta all’interessato

Ne.éﬂ schieda n.8-25 sono indicati i dipendenti della scuola interessati a tale prestazione, le
condizioni per accedere a tale beneficio e viene descritta la procedura per inviare alla sede
H\P~ di competenza, utilizzando MyINPS la richiesta di verifica diritto.

Cordiali saluti.
Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini
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*\f tiziaric Sindacale
S gennaio 2025 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI

sormmario:

- Criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile per i dirigenti scolastici. Avviato
Conironto al MIM

- Rettifica Allegato 1 al Decreto del Direttore generale per il personale scolastico 10
dicembre 2024, n. 3059, - Riserva del 30% dei posti

- SCUOLE NON STATALI: AGIDAE - Firmato il CCNL 2024/2027 per le Universita Pontificie
e le Facolta Ecclesiastiche

- Iscrizioni per l'a.s. 2025/2026: domande dal 21 gennaio al 10 febbraio

*  CRITERI GENERALI DELLE MODALITA ATTUATIVE DEL LAVORO AGILE PER I DIRIGENTI
SCOLASTICI. AVVIATO CONFRONTO AL MIM

il 9 gennzio si & svolto al MIM, presso la DGPER, il previsto incontro con le organizzazioni

sindacali per l'avvio del Confronto sui criteri generall delle modalita attuative del lavoro agile
oer i dirigenti delle istituzioni scolastiche ed educative ai sensi dell’art 5, comma 3, lettera
fh del CCNL area IR 2019-2021). Per ’'Amministrazione era presente il Direttore generale
della DGPER, Dott.ssa Palermo.
La Legge 22 maggio 2017 n. 81 (art. 18-24) disciplina il lavoro agile inserendolo in una
cornice normativa e fornendo le basi legali per la sua applicazione anche nel settore
JJHbHco
Con ia Direttiva n. 3 del 2017 in materia di lavoro agile a firma del Presidente del Consiglio
dai :1|r1rb e della Ministra Madia possiamo dire che si avvia ufficialmente la stagione del
Mavore agile” nelle Pubbliche Amministrazioni. La Direttiva contiene in pratica gli indirizzi
per l"attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della Legge 7 agosto 2015, n. 124, che
delegava il Governo alla riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche, prevedendo
V'introduzione di nuove e piu agili misure di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei
propri dipendenti. E contiene le linee guida per la nuova organizzazione del lavoro,
finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti. L'area
Istruzione e Ricerca sconta un notevole riardo nell’applicazione delle previsioni di legge
anche per i tempi lunghi connessi alla stipula del CCNL 19/21 che all’art 11 introduce il
iavero agile come forma di svolgimento del lavoro dei dirigenti scolastici.
Le finalite dichiarate sono quelle dell'introduzione delle pit innovative modalita di
organizzazione del lavoro, basate sull’utilizzo della flessibilita, sulla valutazione per obiettivi,
sulla rilevazione dei bisogni del personale dipendente, il tutto alla luce dei bisogni di
conciliezione dei tempi di vita e di lavoro.
i.'amministrazione ha consegnato alle organizzazioni sindacali la proposta MIM sul lavoro
agile. Di seguito i punti principali della proposta.
Le attivita lavorative in modalita agile sono: - quelle che possono essere svolte al di fuori
della secde di lavoro mediante strumentazioni tecnologiche e informatiche e/o con accesso a
piatteforme digitali;
- queile connesse alla predisposizione di provvedimenti e atti amministrativi e datoriali;
- quelle connesse alla partecipazione a riunioni degli organi collegiali della scuola che non
aobiano carattere deliberativo nelle more della conclusione del confronto previsto
dall’articolo 44, comma 6, del CCNL comparto IR 2019/2021;

- quetie relative alla partecipazione a riunioni di gruppi di lavoro organizzati a distanza;

- quefle connesse allo studio, analisi e stesura di relazioni e progetti;
- quelie connesse ad approfondimento normativo e di elaborazione dati;
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- predisposizione di attivita negoziale;

- ogni altra attivita che non richieda la costante presenza fisica nella sede di lavoro.

Lz programmazione delle giornate di lavoro in modalita agile pud essere stabilita
nell’accordo sia su base mensile sia su base plurimensile, fino ad un massimo di 4 giornate

iaverative mensili, e comunque garantendo nel complesso alla scuola di titolarita ed alle

avertuali sedi assegnate in reggenza, non meno di tre giorni a settimana da svolgersi in

resenza.

Ferme restando le previsioni contenute nella Direttiva 29 dicembre 2023 “Lavoro agile” del

Ministro per la Pubblica Amministrazione, per la salvaguardia dei soggetti piu esposti a

situazioni documentate di rischio per la salute, I'accordo individuale pud derogare al limite

delle giornate di lavoro agile stabilite mensilmente per i dirigenti scolastici che si trovino in

ondizioni di particolare necessita, non coperte da altre misure.
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Lo Snais-Confsal pur apprezzando la volonta dell’'amministrazione di dar corso rapidamente

a% a fﬂsc‘pnna del lavoro agile per i dirigenti scolastici ha chiesto in ordine alle finalita del
‘avoro agiie di integrare gli obiettivi del lavoro agile con le seguenti finalita:

- prormucvere il rinnovamento dell’organizzazione del lavoro, anche al fine di aumentare

i’efficacia dell’azione amministrativa, garantendo la digitalizzazione della P.A. e limitando il

digital divide;

- “vi‘Lppa"e modelli organizzativi centrati sul raggiungimento degli obiettivi e dei risultati e

sulla qualita delle prestazioni;

- promuovere la mobilita sostenibile tramite la riduzione degli spostamenti casa-lavoro-

czsz, anche nell’ottica di una politica ambientale sensibile alla diminuzione del traffico
rbzno in termini di volumi e percorrenza, con particolare riferimento ai lavoratori la cui

<
sede di servizio e sita in comune o regione differente rispetto alla residenza;
- sostenere la stabilita e la continuita delle funzioni dirigenziali assmurando condizioni di
fzvoro in grado di tutelare il lavoro fuori sede.
Riteniamo inoltre che le attivita in modalita agile debbano essere tutte quelle eseguibili in
ik

-esenza senza limitazioni che potrebbero aumentare il potere discrezionale dei direttori

regionali.

Ir ordine &l numero dei destinatari del lavoro agile riteniamo che non ci debba essere alcuna

fimitazione. Allo stesso modo riteniamo inaccettabile escludere dal lavoro agile, in sede di

primo accordo, i dirigenti in periodo di prova.

Ir: relazione alle deroghe al numero massimo di giornate fruibili in modalita agile, oltre ai

criteri di priorita definiti dalle norme vigenti, occorre a nostro parere tenere in debita

consid elaaone il maggior tempo per raggiungere la sede di lavoro. Da questo punto di vista

dovrebbe valere la distanza dal luogo di lavoro e non la sola ubicazione della sede in regione

diversa da guealla di residenza.

Deavono essere previste almeno 8 giornate di lavoro agile nel mese fruibili nel modo piu
1sono alle esigenze dei dirigenti scolastici.

Fondamentale resta per noi la libera scelta dei giorni di lavoro agile da parte dei dirigenti

scolastici.

Dave essere inoltre limitata la fascia di contattabilita a intervalli temporali ben definiti che

garantiscano il diritto alla disconnessione.

1l confronto proseguira nelle prossime settimane. Vi aggiorneremo tempestivamente sui suoi

svilupoi,

*  RETTIFICA ALLEGATO 1 AL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE PER IL PERSONALE
SCOLASTICO 10 DICEMBRE 2024, N. 3059, - RISERVA DEL 30% DEI POSTI

{l decreto n. 33 del 9 gennaio “Rettifica Allegato 1 al Decreto del Direttore generale per il

personale scolastico 10 dicembre 2024, n. 3059, - Riserva del 30% dei posti”.




*  SCUOLE NON STATALI: AGIDAE - FIRMATO IL CCNL 2024/2027 PER LE UNIVERSITA
PONTIFICIE E LE FACOLTA ECCLESIASTICHE
Martedi 7 gennaio 2025, in Roma, presso la sede nazionale del’AGIDAE (Associazione
Gestori Istituti Dipendenti dall'‘Autorita Ecclesiastica), le delegazioni sindacali SNALS-
CONFSAL, FLC-CGIL, CISL-SCUOLA, CISL-UNIVERSITA e SINASCA hanno incontrato la
delegazione datoriale AGIDAE per sottoscrivere definitivamente il CCNL 2024/2027 delle
Universita Pontificie (Facolta Ecclesiastiche; Istituti Universitari Ecclesiastici; Istituti
Superiori delle Scienze Religiose; Seminari Maggiori; Istituti di Alta Formazione; Istituti di
Formazione Universitaria ed Accademica; Istituti, Centri e Associazioni di Ricerca e
Formazione Superiore ed altri Istituti Affiliati).
Le Parti contrattuali hanno calibrato al meglio I'architettura principale di questo CCNL che,
per molti articoli e normative, continua a fare riferimento al CCNL AGIDAE/SCUOLA, un buon
contratto, forse il migliore, collaudato e conosciuto anche per alcuni importanti articoli
innovativi che, nel tempo, hanno fatto da apripista per tutto il settore delle scuole paritarie.
Con fa firma di questo nuovo contratto si € voluto consolidare il percorso avviato il
22/5/2017, con la sottoscrizione del primo CCNL del settore, che, finalmente, realizzava un
unico e vzlido riferimento nazionale, indispensabile per “portare a sistema” un comparto in
cui erano prolificate troppe condizioni contrattuali dissimili, figlie delle contrattazioni
aziendali e delle normative piu diverse, spesso poco riconducibili al mondo della scuola.
1l favoro fatto non é stato semplice poiché é stata affinata la classificazione del personale, i
nuovi inguadramenti, I'adeguamento delle retribuzioni ancora da migliorare e gli orari di
lavore, olire allinserimento di interessanti tutele di welfare di natura previdenziale e
sanitarie per i lavoratori.
Disponibile il testo del CCNL firmato; successivamente provvederemo ad inserire sul nostro
sito internet una panoramica degli articoli pit interessanti di questo contratto.

*  ISCRIZIONI PER L'A.S. 2025/2026: DOMANDE DAL 21 GENNAIO AL 10 FEBBRAIO

' stata pubblicata la nota DGOSV n.208 del 3-1-2025 che ridetermina la finestra temporale
er le iscrizioni all'anno scolastico 2025/26: le domande potranno essere inoltrate dalle ore
:00 del 21 gennaio 2025 alle ore 20:00 del 10 febbraio 2025.

La nota ¢ disponibile al link https://www.mim.gov.it/web/guest/-/mim-dal-21-gennaio-al-
10-febbraio-le-iscrizioni-per-l-anno-scolastico-2025-2026
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Coraiali saluti.
Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini
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Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola
Via Curtatone, 2/4 — 16122 GENOVA

Notiziario Sindacale
dal 13 gennaio 2025 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI

Sommario:

- SNALS: possibili contestazioni su novita valutazioni a elementari perché introdotte ad anno
iniziato. E Mim non ha tenuto conto Cspi

- Dipartimento Nazionale di Formazione Sindacale dello SNALS-Confsal - Nuovo webinar:
Come si negozia il FMOF 2024-2025 e si determinano i criteri per 'attribuzione dei compensi
accessori al personale scolastico

- Concorso ordinario funzionari E.Q.: Apertura dei termini per presentazione candidature a
compaonente di commissione
Aggregazione delle procedure concorsuali per I'accesso ai ruoli del personale docente della
scuola dell'infanzia e primaria e secondaria di primo e di secondo grado

- (Catalogo delle Buone pratiche delle strategie innovative - Selezione di progetti e iniziative
relative a strategie innovative per la formazione del personale scolastico
Pensionandi & Pensionati - Schede di approfondimento

* SNALS: POSSIBILI CONTESTAZIONI SU NOVITA VALUTAZIONI A ELEMENTARI
PERCHE INTRODOTTE AD ANNO INIZIATO. E MIM NON HA TENUTO CONTO CSPI

SNALS: possibili contestazioni su novita valutazioni a elementari perche
introdotte ad anno iniziato. E Mim non ha tenuto conto Cspi

{ANSA) - ROMA, 12 GEN - Lo Snals-Confsal "si pone a favore di un'evoluzione del contesto
valutaitivo che guardi principalmente ad un processo di apprendimento formativo nel suo
compiesso, senza mai limitarsi alla valutazione sommativa". E tuttavia il sindacato non pud non
rilevare che l'ordinanza ministeriale ignori quasi del tutto le osservazioni e le modifiche motivate
aspresse dal Consiglio superiore della pubblica istruzione (Cspi) nell'adunanza il 18 novembre
2024". A scriverlo & il sindacato Snals, guidato da Elvira Serafini, a proposito della nuova

valutazione per gli studenti delle scuole elementari e delle novita riguardanti il voto in condotta.

‘Inciire, partendo dal presupposto di semplificare e rendere piu chiare le valutazioni degli alunni
scuola primaria, il provvedimento ministeriale ha forzatamente introdotto un doppio regime
velutativo, con regole diversificate nel medesimo anno scolastico e questo potrebbe comportare
coniestazioni giustificate", osserva infine il sindacato. (ANSA).

*  DIPARTIMENTO NAZIONALE DI FORMAZIONE SINDACALE DELLO SNALS-CONFSAL
- NUCVO WEBINAR: LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

1l Dipartimento Nazionale di Formazione Sindacale dello Snals-Confsal comunica che
giovedi 23 gennaio, dalle ore 16:30 alle 18:30, si svolgera il nuovo webinar, relativo a
“Come si negozia il FMOF 2024-2025 e si determinano i criteri per l'attribuzione dei
cornpensi accessori al personale scolastico”.

=’ possibiie iscriversi sulla piattaforma al link https://rsu.snalsformazione.com/
Ulteriori informazioni nel video https://www.facebook.com/reel/910972747856025

{httos://youtube.com/shorts/HPHFENggZwy4?feature=share).




*  CCNCORSO ORDINARIO FUNZIONARI E.Q.: APERTURA DEI TERMINI PER
PRESENTAZIONE CANDIDATURE A COMPONENTE DI COMMISSIONE

Pubblicate la nota DGPER n. 6053 unitamente all’avviso prot. AOODGPER n. 6040,
entrambi del 10 gennaio 2025, recanti “indicazioni per la presentazione delle
candidature a componente delle commissioni giudicatrici per il concorso ordinario per
l'accesso all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione”.

e istanze si possono inoltrare - unicamente in modalita telematica, sia attraverso il
Portaie unico del reclutamento, raggiungibile all'indirizzo www.inpa.gov.it che sulla
fattaforma Concorsi e Procedure selettive, raggiungibile sul sito MIM, www.mim.gov.it,
pnercorso “Argomenti e Servizi > Servizi > lettera P > -, dalle ore 12:00 di oggi, 13
gennaio fino alle ore 23:59 del 24 gennaio 2025.

S

e

*  AGGREGAZIONE DELLE PROCEDURE CONCORSUALI PER L'ACCESSO AI RUOLI DEL
PERSONALE DOCENTE DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA E PRIMARIA E SECONDARIA
DI PRIMO E DI SECONDO GRADO

Sono stati pubblicati:

- Decreto DPIT n. 56 del 13 gennaio 2025 (Aggregazione delle procedure concorsuali
per Vaccesso ai ruoli del personale docente della scuola dell'infanzia e primaria su
posto comune e di sostegno, ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del decreto del
Direttore generale per il personale scolastico 10 dicembre 2024, n. 3060)

Al decreto e allegato il file: 1_PNRR 2_Aggregazioni_Inf e prim_Post
iscrizioni_signed.pdf

Il decreto e I'allegato sono disponibili al link: https://www.mim.gov.it/web/quest/-
/decreto-dipartimentale-n-56-del-13-gennaio-2025

Decrete DPIT n. 55 del 13 gennaio 2025 (Aggregazione delle procedure concorsuali
ner laccesso ai ruoli del personale docente della scuola secondaria di primo e di
secendo grado su posto comune e di sostegno, ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del
cdecreto del Direttore generale per il personale scolastico 10 dicembre 2024, n.
32059)

Al decreto & allegato il file: 1_PNRR 2_Aggregazioni_Secondaria_Post
iscrizioni2_signed. pdf

Il decreto e l'allegato sono disponibili al link: https://www.mim.gov.it/web/quest/-
/cecreto-dipartimentale-n-55-del-13-gennaio-2025

*  CATALOGO DELLE BUONE PRATICHE DELLE STRATEGIE INNOVATIVE - SELEZIONE
CI PROGETTI E INIZIATIVE RELATIVE A STRATEGIE INNOVATIVE PER LA
FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

It MIM-SAFI ha reso noto I’Avviso prot. n. 9 del 10 gennaio 2025 relativo all’oggetto.

All’&Avviso € allegata la “Tabella A - SCHEDA DI PRESENTAZIONE PROGETTO".

£’ possibile prelevare entrambi al link: https://www.mim.gov.it/web/guest/-/avviso-n-

9-del-10-gennaio-2025




*  PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO

Scheda n. 9-25 - RISCATTO PERIODO GIURIDICO AI FINI DELLA PENSIONE:
DOCENTE nominati in ruolo concorsi ordinari PNRR
Parecchi docenti entro il 31/12/2024 sono stati NOMINATI IN RUOLO quali
vincitori dei concorsi ordinari PNRR, indetti con DECRETI Direttoriali del 06/12/2023.
[ citati docenti hanno sottoscritto un CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO con
dacorrenza:

« GIURIDICA dal 01/09/2024;

« ECONOMICA dalla data di effettiva presa servizio.
Se tali docenti, nel periodo dal 01/09/2024 alla effettiva presa di servizio di ruolo, NON
—ANNO PRESTATO ALCUN SERVIZIO, POSSONO richiedere on line la c.d.
5 AZIONE CONTRIBUTIVA, cioé RISCATTO ai fini della pensione statale
ado tra dec. giuridica nomina ed effettiva presa servizio.
lell nacda n.9-25 viene descritta la procedura da seguire, vengono precisati i relativi
vantaggi di tale riscatto e al termine vengono simulati i costi da sostenere per tale
tipoiogia di riscatto relativi a docenti di scuola dell'infanzia, primaria, diplomati sc.
Sac.2° grado e docenti scuola secondaria di 1° e 2° grado.

Cordiali saluti.
Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini




S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L.

Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola
Via Curtatone, 2/4 — 16122 GENOVA

Notiziario Sindacale
dal 14 gennaio 2025 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI

Sommario:
Dipartirnento Nazionale di Formazione Sindacale dello SNALS-Confsal - Nuovo
webinar: Come si negozia il FMOF 2024-2025 e si determinano i criteri per
l'attribuzione dei compensi accessori al personale scolastico
Pensionandi & Pensionati - Schede di approfondimento

*  DIPARTIMENTO NAZIONALE DI FORMAZIONE SINDACALE DELLO SNALS-CONFSAL
- NUCVO WEBINAR: LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

It Dipartimento Nazionale di Formazione Sindacale dello Snals-Confsal comunica che

gicvedi 23 gennaio, dalle ore 16:30 alle 18:30, si svolgera il nuovo webinar, relativo a

“Come s/ negozia il FMOF 2024-2025 e si determinano i criteri per l'attribuzione dei

compensi accessori al personale scolastico”.

£ possibile iscriversi sulla piattaforma al link https://rsu.snalsformazione.com/

Ulteriori informazioni nel video https://www.facebook.com/reel/910972747856025

(nttps://youtube.com/shorts/HPHFNggZwy4?feature=share).

*  PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO

Scheda n. 10-25 - PENSIONANDI: VERSAMENTO CONTRIBUTI VOLONTARI
appure RISCATTO PER RECUPERARE ULTIMI PERIODI NON RETRIBUITI UTILI
PER DIRITTO PENSIONE
Alcuni pensionandi per motivi personali hanno chiesto o chiederanno nell’ultimo anno di
servizio (prima della cessazione) di fruire di PERIODI DI ASSENZA NON
RETRIBUITA come di seguito elencati:

« ASPETTATIVE PER MOTIVI DI FAMIGLIA O PERSONALI

< ASPETTATIVE PER MOTIVI DI STUDIO O RICERCA

ANNO SABBATICO

Durante tali assenze MANCA LA RETRIBUZIONE e quindi tali periodi sono PRIVI DI
CONTRIBUZIONE INPS GESTIONE PUBBLICA CASSA STATO.
Se tali periodi sono necessari per raggiungere il DIRITTO ALLA PENSIONE il dipendente
scuocla deve provvedere alla “copertura” assicurativa INPS CASSA STATO mediante:
RISCATTD oppure VERSAMENTO CONTRIBUTI VOLONTARI.
Nellz gchaeda n.10-25 viene precisata la differenza tra riscatto e contributi volontari e
con apposite immagini viene descritta la procedura per richiedere on line alla sede INPS
FAUTORIZZAZIONE ai versamenti volontari oppure per richiedere il RISCATTO.
Viene infine simulato il costo da sostenere per le citate pratiche INPS.

Cordiali saluti.
Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini




S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L.

Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola
Via Curtatone, 2/4 — 16122 GENOVA

Notiziario Sindacale
del 15 gennaio 2025 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI

Sommario:

- Dipartimento Nazionale di Formazione Sindacale dello SNALS-Confsal - Nuovo webinar:
Come si negozia il FMOF 2024-2025 e si determinano i criteri per l'attribuzione dei compensi
accessori al personale scolastico

- Elezioni RSU 14, 15, 16 aprile 2025 Settore Scuola - Elenco Istituzioni scolastiche sedi di
elezione

- Sezioni Primavera: Riparto dei contributi finanziari statali, e.f. 2025, a.e. 2024/2025

*  DIPARTIMENTO NAZIONALE DI FORMAZIONE SINDACALE DELLO SNALS-CONFSAL -
NUCVO WEBINAR: LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

1l Dipartimento Nazionale di Formazione Sindacale dello Snals-Confsal comunica che giovedi

23 gennaio, dalle ore 16:30 alle 18:30, si svolgera il nuovo webinar, relativo a “Come si

negozia il FMOF 2024-2025 e si determinano i criteri per l'attribuzione dei compensi

accessori al personale scolastico”.

£’ possibile iscriversi sulla piattaforma al link https://rsu.snalsformazione.com/

Ulteriori  informazioni nel video https://www.facebook.com/reel/910972747856025

{https://voutube.com/shorts/HPHFNggZwy4?feature=share).

*  ELEZIONI RSU 14, 15, 16 APRILE 2025 SETTORE SCUOLA - ELENCO ISTITUZIONI
SCOLASTICHE SEDI DI ELEZIONE

il Mim ha reso noto, come da Protocollo per la definizione del calendario delle votazioni per
i rinnovo delle RSU del personale dei Comparti dello scorso 20 novembre, entro il 15
genneaio, I'elenco delle Istituzioni scolastiche sedi di elezione delle RSU.

L’Avviso prot. n. 15 del 14 gennaio 2025 e il file “rete_scolastica_2024-25 (dati
7.01.2025).xIsx” sono pubblicati al link: https://www.mim.gov.it/web/guest/-/elezioni-
rappresentanze-sindacali-unitarie-14-15-16-aprile-2025-comparto-istruzione-e-ricerca-
ettores-scuola.

e

wy

*  SEZICNI PRIMAVERA: RIPARTO DEI CONTRIBUTI FINANZIARI STATALI, E.F. 2025, A.E.
2024/2025

L'UfTicio Centrale di Bilancio ha registrato il Decreto Direttoriale n. 51 del 9 gennaio 2025 di

riparto del Fondo per il funzionamento delle sezioni primavera per l'anno educativo

2024/2025.

Il Decreto e il relativo Allegato 1 “Tabella di ripartizione fondi sezioni primavera e.f. 2025

{anno educativo 2024/2025)” sono pubblicati al link: https://www.mim.gov.it/web/gquest/-

2025-anno-educativo-2024-2025

Cordiali saluti.
Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini
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Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola
Via Curtatone, 2/4 — 16122 GENOVA

Notiziario Sindacale

del 1€ gennaio 2025 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI

Sommario:

- Dipartimento Nazionale di Formazione Sindacale dello SNALS-Confsal - Nuovo webinar:
Comme si negozia il FMOF 2024-2025 e si determinano i criteri per l'attribuzione dei
cormpensi accessori al personale scolastico

- Attivita formative del percorso di formazione e prova del personale docente ed educativo
neoassunto. Chiarimenti

- PA, Formazione: nuova direttiva in materia di formazione e valorizzazione del capitale
Umano
ESTERO: incontro informazione sulle procedure selezione personale da destinare
all'astero

Pansicnandi & Pensionati - Schede di approfondimento

*  DIPARTIMENTO NAZIONALE DI FORMAZIONE SINDACALE DELLO SNALS-CONFSAL -
NUCVO WEBINAR: LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO
{l Dipartimento Nazionale di Formazione Sindacale dello Snals-Confsal comunica che giovedi
23 gennaio, dalle ore 16:30 alle 18:30, si svolgera il nuovo webinar, relativo a “Come si
negozia il FMOF 2024-2025 e si determinano i criteri per [l'attribuzione dei compensi
acc essori al personale scolastico”.
possibile iscriversi sulla piattaforma al link https://rsu.snalsformazione.com/
Jne -iori  informazioni nel video https://www.facebook.com/reel/910972747856025
{(hittps://voutube.com/shorts/HPHFNggZwy4?feature=share).

ru—LJ =

*  ATTIVITA FORMATIVE DEL PERCORSO DI FORMAZIONE E PROVA DEL PERSONALE
DCCENTE ED EDUCATIVO NEOASSUNTO. CHIARIMENTI

I Mim-DGOSV, con nota prot. 1765 del 15-01-2025 avente per oggetto: “Attivita formative

def rxefcorso di formazione e prova del personale docente ed educativo neoassunto.

Chizrimenti”, fornisce chiarimenti ai quesiti relativi alla durata del percorso di formazione e

di prova per |I personale docente neoassunto dopo il 31 agosto 2024.

*

PA, FORMAZIONE: NUOVA DIRETTIVA IN MATERIA DI FORMAZIONE E
VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO

stata pubblicata la Direttiva 14-1-2025 del Ministero per la Pubblica Amministrazione
avente per oggetto: “Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso
la formazione. Principi, obiettivi e strumenti”, che inseriamo in area riservata.

Aj link ht:tps://www.funzionepubblica.qov.it/articolo/ministro/16-01-2025/pa-formazione-
nuova-direttiva-del-ministro-zangrillo il comunicato del Ministro per la Pubblica
Amrministrazione

=7




*  ESTERO: INCONTRO INFORMAZIONE SULLE PROCEDURE SELEZIONE PERSONALE DA
DESTINARE ALL'ESTERQO
Si e effettuato, in modalita telematica, I'incontro al MAECI tra lo Snals-Confsal e le altre
CO.55. firmatarie del contratto, concernente I'informazione sulla procedura della selezione
del docenti e dei Dirigenti scolastici da destinare all'estero per I'anno 2025/26.
Ha aperto i lavori il vice capo ufficio del V - DGDP Consigliere Donato Scioscioli che, a nome
dell'’Amministrazione, ha dichiarato la disponibilita di tener conto delle richieste sindacali.
Il Dott. Fedeli ha posto in evidenza la necessita di snellire la procedura concorsuale
soffermandosi, inoltre, sulla introduzione della figura di sostegno nelle scuole europee. Il
Dott. Scioscioli ha fatto presente, altresi, di aver sollecitato Il MIM a voler verificare la
legittimita dei certificati linguistici precedentemente rilasciati dagli enti certificatori
riconosciuti dal MIM,
Nel corse dell’incontro e stata analizzata la bozza di decreto contenente la procedura di
“’-’I“”!Oﬂf-’ per i codici funzione e per le aree linguistiche previste nell’allegato alla bozza.
ficoiare lo Snals-Confsal e le altre 00.SS. si sono soffermati sulla possibilita di
:'r‘:uxhcare il punteggio attribuito al colloquio e sulla necessita di rendere coerente la validita
delle graduatorie in applicazione dall’art.14 della legge 71/24.
10 Snais-Confsal ha, altresi, evidenziato |'urgenza di prendere atto delle questioni registrate
nel corso delle precedenti edizioni concorsuali. Problematiche queste, che attengono alla
0

="

ellezza delle procedure, alle difficolta riscontrate nell'uso della piattaforma, alle

aduatorie spesso esaurite. Ma, il nostro Sindacato ha anche chiesto all’Amministrazione
voler chiarire che i docenti aspiranti al sostegno, possano partecipare anche alla classe di

concorse di appartenenza e conseguentemente, verificare la corretta fruibilita del sistema

informatico.

Lo Snais-Confsal ha infine, ribadito I'opportunita di rendere ancor pill trasparente la griglia

/alutazione del colloquxo e di prevedere un‘attivita formativa finalizzata a dotare il

oo w

2" quanto sopra descritto le 00.SS. hanno stilato un documento congiunto che verra
pubblicats sul sito dello SNALS-Confsal.

i & prosegquiti poi con la procedura concorsuale per la destinazione all'estero dei Dirigenti

astici.

siials-Confsal e le altre Organizzazioni Sindacali hanno chiesto di valutare la possibilita
i poter semplificare e accelerare le procedure delle prove; di attribuire un adeguato
punteggio ai dottorati di ricerca; di conoscere i posti disponibili per le nomine e di tener

presente la nuova normativa sul mantenimento in servizio fino ai 70 anni di eta.

Al termine della riunione, I'Amministrazione del MAECI ha dichiarato di aver recapito le
proposte sindacali riservandosi di rispondere in tempi brevi alle problematiche evidenziate.

Sara nostra premura, inserire sul nostro sito alla voce "Scuole Italiane all'estero” i bandi

non appena saranno pubblicati sulla G.U..

* PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO

Scheda n. 11-25 - L’ISTAT CONFERMA LA PEREQUAZIONE PENSIONI DELLO
U,80% DAL 01-01-2025

LISTAT (ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA) ha pubblicato nel proprio sito web in
datas 16/01/2025 gli INDICI NAZIONALI DEI PREZZI AL CONSUMO PER LE FAMIGLIE DI
CPERAL E IMPIEGATI aggiornati al mese di DICEMBRE 2024 e contemporaneamente
ha calcolato I’inflazione media annua del 2024.

th pareguazione “'provvisoria” dello 0,80% indicata all’art.2 del DECRETO MEF del
1/2024 e ora stata dichiarata “definitiva” dall’ISTAT.

ants a gennaio 2026 NON SARA’ EFFETTUATO per le pensioni pagate dall'INPS
nez! 3{:}25 alcun CONGUAGLIO.




Nelia s¢heda n.11-25 vengono commentate le comunicazioni dell’ISTAT pubblicate nel sito
web istituzionale in data 16/01/2025 e vengono indicate le conseguenze derivanti dai calcoli
sullinflazione effettuati dall’'ISTAT.

Cordiali szluti.
Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini
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Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola
Via Curtatone, 2/4 — 16122 GENOVA

Notiziario Sindacale

del 17 gennaio 2025 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI

Sommario:
- Adempimenti propedeutici alle operazioni di avvio dell’'anno scolastico 2025/26
- Pensicnandi & Pensionati - Schede di approfondimento

*  ADEMPIMENTI PROPEDEUTICI ALLE OPERAZIONI DI AVVIO DELL’ANNO SCOLASTICO
2025/26

.2 nota prot. 11984 del 16 gennaio u.s., avente per oggetto: "Adempimenti propedeutici

aile operazioni di avvio dell’anno scolastico 2025/26",

§i evidenzia che:

Per mero errore materiale, al punto b. é riportato “nell’a.s. 2024/25 abbiano svolto il periodo

di prova” in luogo di “nell’a.s. 2023/24 abbiano svolto il periodo di prova” e, al punto c., &

riportate “neli’a.s. 2025/26 siano stati confermati in ruolo” in luogo di “nell’a.s. 2024/25

siano stati confermati in ruolo”.

*  PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO

heda n. 12-25 - ANTICIPO AGEVOLATO BUONUSCITA AL 2,71% A MEZZO
ME CESSIONARIE
ICIPO AGEVOLOLATO AL 2,71% del TFS/TFR & dovuto alla riduzione del c.d.
STATO.
Spetta un anticipo agevolato fino a € 45.000 e si deve SOTTOSCRIVERE IL CONTRATTO
PRESSO una BANCA “CESSIONARIA” abilitata.
Interessa | pensionati scuola in pensione anticipata, vecchiaia, quota 100-102-103 che non
nannc ancora ottenuto la liquidazione completa della buonuscita spettante.
Nelia schmda n. 12-25 viene precisata Ia documentazione da presentare alla BANCA

~CCoT

it oltre con opportuni esempi viene simulato I'importo dell’anticipo pagato (detratti gli
interessi) per i pensionati 2024 cessati per:

- pansione QUOTA 100-102-103;

BENSIONE ANTICIPATA “Fornero”;

pansione di VECCHIAIA.

Cordiali saluti,
Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini




