S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L.

Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola
Via Curtatone, 2/4 — 16122 GENOVA

Nctiziaric Sindacale
del 27 gennaio 2025 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI

Sommario:

- Corso di preparazione per il concorso di accesso all’area dei funzionari e dell’elevata
gualificazione (ex DSGA) nelle Scuole statali di ogni ordine e grado

- Corso di preparazione per il Personale Ata per la Prima o per la Seconda Posizione
economica

- Firmato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — comparto Funzioni Centrali, triennio
2022/2024

- Pensionandi & Pensionati - Schede di approfondimento

* CCORSO DI PREPARAZIONE PER IL CONCORSO DI ACCESSO ALL'AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX DSGA) NELLE SCUOLE
STATALI DI OGNI ORDINE E GRADO

Lo SNALS-Confsal organizza un corso di preparazione per il concorso di accesso all’area

dei funzicnari e dell’elevata qualificazione (ex DSGA) nelle Scuole statali di ogni ordine

e grado.

Su www.snalsconcorsi.com sono aperte le preiscrizioni; da venerdi sara disponibile il

materiaie per la preparazione e a breve sara reso noto il calendario di febbraio degli

incontri online interattivi.

*  PERSONALE ATA: CORSO DI SUPPORTO E PREPARAZIONE ALLA PROCEDURA
SELETTIVA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE POSIZIONI ECONOMICHE.

La Segreteria Nazionale, le Segreterie Regionali e le Segreterie Provinciali dello SNALS-

CONFSAL hanno organizzato un corso per il Personale Ata che ha presentato domanda

per la Prima o per la Seconda Posizione economica. Sono previsti una serie di webinar

forrmativi online per approfondire le principali tematiche dei percorsi formativi ed

asercitazioni pratiche.

Cate deil primi due incontri:

» 27/01/2025 dalle 9:00 alle 11:00 - con Focus sull’Area Assistenti (ex Area B)
{effettuato)

v 31/01/2025 dalle 14:30 alle 16:30

1l corso & gratuito per gli iscritti o per chi intende iscriversi allo Snals-Confsal.

£ nossibile iscriversi sulla piattaforma e-learning SNALS-Confsal www.sospra.com,

dove scno disponibili i materiali del corso, nell’area personale, accessibile h24 - 7 giorni

Su /




*  FIRMATO IL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO - COMPARTO
FUNZIONI CENTRALI, TRIENNIO 2022/2024

£’ stato sottoscritto, oggi all’/Aran, in via definitiva, il testo del Contratto Collettivo

Nazionale di Lavoro - Comparto Funzioni Centrali periodo 2022/2024.

A seguito di tale firma, dal giorno successivo, il contratto puo entrare definitivamente

in vigore ed esplichera i suoi effetti nei confronti di tutti i dipendenti rientranti nel

corniparto delle Funzioni Centrali.

Al link https://www.aranagenzia.it/comunicati/15330-firmato-il-contratto-collettivo-

nazionale-di-lavoro-comparto-funzioni-centrali-triennio-20222024.html & disponibile il

testo del CCNL in oggetto.

*  PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO

h )

chedan. 16-25 - ORA ATTIVA LA FUNZIONE INPS INVIO richiesta certificazione
faf diritto APE sociale 2025: Scadenza entro ore 23.59 del 31/03/2025 e
onseguwanze invio tardivo

&w.da. alie ore 23.59 del 31/03/2025 l'invio on line della richiesta certificazione

diritko APE SOCIALE 2025 personale scuola per cessare dal 01/09/2025. Si ricorda

che per effetto della legge di Bilancio 2025 I’APE SOCIALE E" STATO CONCESSO ANCHE

PER IL 2025.

L'INPS ha ora gia attivato la funzione on line per richiedere la verifica del

reguisito per accedere all’APE sociale.

Nella schada n.16-25 viene descritta I'attivazione della citata funzione INPS e sono
riportate in dettaglio le condizioni di accesso all’APE sociale 2025 e viene precisata quale

documentazione procurarsi.

ricorda limportanza di rispettare la citata scadenza delle ore 23.59 del

1/03/2025 per poter cessare dal 01/09/2025.

Ci i invece presentera all'INPS ON LINE richiesta di certificazione diritto APE SOCIALE

5 dal 01/04/2025 ed entro le ore 23.59 del 15/07/2025 oppure dal 16/07/2025 ed

‘ro le ore 23.59 del 30/11/2025, ricevera la CERTIFICAZIONE DALL'INPS ad anno
olastico gia iniziato e potra in tal modo cessare SOLO dal 01/09/2026.
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Schedan. 17-25 - APE SOCIALE SCUOLA 2025: COME UTILIZZARE LA FUNZIONE
INPS RICHIESTA VERIFICA CONDIZIONI

Sono GIA" attive le funzioni INPS per invio domanda on line di certificazione
diritte APE SOCIALE 2025 PER CESSAZIONE DAL 01/09/2025.

Ne I . scheda n.17-25 viene descritto “passo dopo passo” come utilizzare la funzione
NPS richiesta certificazione diritto APE SOCIALE 2025.

Corn apygosite immagini viene indicato quali dati controllare ed eventualmente
aggiornare, quali “note” inserire e quale documentazione “caricare”
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Cordiali saluti.

Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini



S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L.

Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola
Via Curtatone, 2/4 — 16122 GENOVA

Neotiziario Sindacale
del 28 gennaio 2025 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI

Sommario:

- Il personale scolastico non merita aumenti cosi irrisori, la sua valorizzazione deve essere
validata a parole ma anche a fine mese, attraverso stipendi adeguati — Dichiarazioni del
Segretario Generale SNALS-Confsal

- Criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile per i dirigenti scolastici.
Prosecuzione Confronto al MIM

- Corso di preparazione per il concorso di accesso all’area dei funzionari e dell’elevata
gualiricazione (ex DSGA) nelle Scuole statali di ogni ordine e grado

- Corsc di preparazione per il Personale Ata per la Prima o per la Seconda Posizione
economica

- Individuazione delle tipologie di interventi ammissibili nel Piano generale triennale
nazionale di edilizia scolastica 2025-2027 e definizione delle successive fasi

* 1. PERSONALE SCOLASTICO NON MERITA AUMENTI COSI IRRISORI, LA SUA
VALORIZZAZIONE DEVE ESSERE VALIDATA A PAROLE MA ANCHE A FINE MESE,
ATTRAVERSO STIPENDI ADEGUATI - DICHIARAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE
SNALS-CONFSAL

Riportiamo le dichiarazioni del Segretario Generale Elvira Serafini, pubblicate da La Tecnica

dalia Scuola nell’articolo del Direttore Alessandro Giuliani, al link

hitps://www.tecnicadellascuola.it/stipendi-docenti-e-ata-laumento-di-gennaio-durera-
diversi-mesi-poi-altra-indennita-ad-aprile-in-attesa-del-nuovo-ccnl-snals-e-anief-battono-

ucuba
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DI DOCENTI E ATA, L’AUMENTO DI GENNAIO CONFERMATO PER MESI: AD APRILE ALTRA
ENNITA IN ATTESA DEL NUOVO CCNL. SNALS E ANIEF BATTONO CASSA

L'anno 2025 si é aperto per il personale della scuola con un aumento
ipendiale: come abbiamo avuto modo di scrivere, lincremento applicato si deve al
ito rinnovo del contratto di lavoro 2022/ 24 Istruzione, Universita e Ricerca, per il
wale siamo ancora in alto mare con Uatto di indirizzo fermo alla Funzione Pubblica, che
ha portato ad applicare con linizio dell’anno solare una somma pari a 6,7 volte
‘indennita di vacanza contrattuale gia presente in busta paga dalla fine del 2023
in via ordinaria (cifra che varia da 6,84 euro a 17,41 euro). Dall’attuale mese di gennaio
nque giunti nel cedolino dello stipendio — di fianco alla voce “975/ — Anticipo rinnovo
NI 2022-2024” — tra i 45 euro lordi, destinati collaboratori scolastict precari o fino
anni di anzianita, fino ai 116,65 euro lordi, assegnati ai dirigenti scolastici.
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L'an ;‘icipo sugli incrementi economici che verranno introdotti con il nuovo contratto
llettivo nazionale di lavoro é contrassegnato nel cedolino ogni dipendente della scuola
ha oggl in busta paga questo elemento stipendiale con un codice aggiuntivo che identifica
il proprio suo profilo professionale.

Ad aprile 2028, poi, scattera un altro piccolo aumento: sara collegato al mancato
rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro del triennio successivo, il 2025-2028,
la cui prima tranche di finanziamenti é stata gia prevista nella Legge di Bilancio di fine
2024,



Ik bene ricordare che sia l'indennita di vacanza contrattuale di gennaio, sia quella del
prossimo mese di aprile, rappresentano degli anticipi del nuovo contratto di lavoro:

questo significa che quando si definira nero su bianco il Cenl all’Aran, i docenti e Ata st
ritroveranno in busta paga solo circa la meta dell’aumento contrattuale pattuito con la
parte pubblica; Ualtra meta, infatti, e quella che stanno usufruendo in anticipo proprio
attraverso lindennita di vacanza contrattuale.

Considerando, inoltre, che stiamo parlando sempre di cifre lorde, anche stavolta
I'incremento reale dello stipendio sara davvero ridotto: soprattutto, se consideriamo che
nel corso del triennio di riferimento, quindi tra il 2022 e il 2024, il costo della vita e
cresciuto di oltre il 16%.

Per non parlare del gap rispetto ai docenti non italiani. “Il personale scolastico non
merita aumenti cosi irrisori — ha detto Elvira Serafini, segretaria generale Snals-
Conjfsal — , perché la sua valorizzazione deve essere validata a parole ma anche a fine
iese, altraverso stipendi adeguati che continuano a rimanere troppo al di sotto
rispetto ai livelli retributivi europei”.
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Il sindacato € tornato a chiedere interventi di finanza pubblica: “occorrono ulteriori
risorse economiche per arrivare a coprire almeno la meta della perdita del potere di
cquisto dei salari, cosi come prevede la legge vigente — ricorda Serafini -: considerando
chie Vinflazione dal 2021 & cresciuta di quasi il 20%, occorre incrementare l'indennita
di vacanza contrattuale di almeno tre punti percentuali”. Per questo, “auspichiamo
che il rinnovo contrattuale nasca sotto una stella diversa, con incrementi pit

consistenti rispetto a quelli gia previsti dall’'ultima legge di bilancio. La scuola, lo
ripetiamo da anni, non € un costo, ma un serio investimento di cui alla lunga beneficia
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*  CRITERI GENERALI DELLE MODALITA ATTUATIVE DEL LAVORO AGILE PER I DIRIGENTI
SCOLASTICI. PROSECUZIONE CONFRONTO AL MIM
Si & svolto oggi al MIM, presso la DGPER, il previsto incontro con le organizzazioni sindacali
ner la prosecuzione del Confronto sui criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile
per i dirigenti delle istituzioni scolastiche ed educative ai sensi dell'art 5, comma 3, lettera
h del CCNL area IR 2019-2021). Per 'Amministrazione era presente il Direttore generale
d ila DGPER, Dott.ssa Palermo.
‘Amministrazione ha illustrato la nuova proposta seguita all'incontro del 9 gennaio.
Lu Snals-Confsal, pur prendendo atto di un limitato accoglimento della nostra proposta di
integrazione degli obiettivi del lavoro agile dei dirigenti scolastici e dell’'ampliamento delle
attivita eseguibili in modalita agile, nonché dell’esclusione di qualsiasi limitazione al numero
dei destinatari, deve rilevare che restano ancora irrisolti i nodi critici presenti nella prima
proposta.
Abbiamo quindi ribadito le nostre richieste:
-« in ordine al numero dei destinatari del lavoro agile riteniamo che non ci debba essere
alcuna limitazione e che possano fruirne anche i dirigenti scolastici in periodo di prova
= il numero minimo di giornate in Smart working non puo essere inferiore a 8 mentre la
propo:.ta si ferma a 4
« la fascia di contattabilita deve essere rapportata alla durata ordinaria della giornata
savorativa e la disconnessione non puo assolutamente essere limitata all’orario notturno
= in relazione alle condizioni di accesso al lavoro agile, alle deroghe al numero massimo
di giorni di lavoro fruibili in modalita agile oltre ai criteri di priorita definiti dalle norme
vigenti, occorre tenere in debita considerazione:
* il maggiore tempo per raggiungere la sede di lavoro
*  particolari condizioni di salute
* o stato di gravidanza e allattamento




* la presenza di figli in condizioni di disabilita e di figli di eta inferiore ai 18anni

* le esigenze di cura di familiari o di conviventi.
L’Amministrazione ha convenuto di rivedere la riformulazione della proposta con opportune
interiocuzioni con il Dipartimento e l'ufficio di Gabinetto.
Vi terremo informati sugli sviluppi anche se il nostro spazio di intervento & limitato dalla
natura del confronto che non offre ai sensi del CCNL possibilita di contrattazione.

*  {ORSO DI PREPARAZIONE PER IL CONCORSO DI ACCESSO ALL'AREA DEI FUNZIONARI
E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX DSGA) NELLE SCUOLE STATALI DI OGNI
CRDINE E GRADO

Lo SNALS-Confsal organizza un corso di preparazione per il concorso di accesso all’area dei

funzionari e dell’elevata qualificazione (ex DSGA) nelle Scuole statali di ogni ordine e grado.

Su www.snalsconcorsi.com sono aperte le preiscrizioni; da venerdi sara disponibile il

mate riale per la preparazione e a breve sara reso noto il calendario di febbraio degli incontri

online interattivi.

* PERSONALE ATA: CORSO DI SUPPORTO E PREPARAZIONE ALLA PROCEDURA
SELETTIVA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE POSIZIONI ECONOMICHE.
La Segreteria Nazionale, le Segreterie Regionali e le Segreterie Provinciali dello SNALS-
CONFSAL hanno organizzato un corso per il Personale Ata che ha presentato domanda per
ia Prima o per la Seconda Posizione economica. Sono previsti una serie di webinar formativi
online per approfondire le principali tematiche dei percorsi formativi ed esercitazioni
oratiche.
Date dei primi due incontri:
e 27/01/2025 dalle 9:00 alle 11:00 - con Focus sull’/Area Assistenti (ex Area B)
(eﬁ‘ettuato)
31 ’G"/2075 dalle 14:30 alle 16:30
l corso & gratuito per gli iscritti o per chi intende iscriversi allo Snals-Confsal.
" possibile iscriversi sulla piattaforma e-learning SNALS-Confsal www.sospra.com, dove
ono disponibili i materiali del corso, nell’area personale, accessibile h24 - 7 giorni su 7.
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*  INDIVIDUAZIONE DELLE TIPOLOGIE DI INTERVENTI AMMISSIBILI NEL PIANO
GENERALE TRIENNALE NAZIONALE DI EDILIZIA SCOLASTICA 2025-2027 E
DEFINIZIONE DELLE SUCCESSIVE FASI

I MIM, dopo aver ricevuto il protocollo di registrazione da parte della Corte dei Conti, ha

pubblicate, al link https://www.mim.gov.it/web/quest/-/decreto-ministeriele-n-265-del-23-

dicembre-2024, il DM n. 265 del 23/12/2024 relativo all'oggetto.

Cordiali saluti.

Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini



S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L.

Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola
Via Curtatone, 2/4 — 16122 GENOVA

Notiziario Sindacale
del 29 gennaio 2025 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI

sSommario:

- Ripristinare l'organico aggiuntivo ATA. La situazione nelle scuole é insostenibile”:
l'appello di Serafini (Snals)

- Sottoscritta I'Ipotesi di CCNI della mobilita del personale della scuola per il triennio
2025/28
Corso di preparazione per il concorso di accesso all’area dei funzionari e dell’elevata
gualificazione (ex DSGA) nelle Scuole statali di ogni ordine e grado
Corso di preparazione per il Personale Ata per la Prima o per la Seconda Posizione
economica

- Pubblicazione decreti direttoriali di approvazione delle variazioni di dotazione organica
delle istituzioni AFAM per I'a.a. 2024/2025

- Pensicnandi & Pensionati - Schede di approfondimento

*  RIPRISTINARE L’ORGANICO AGGIUNTIVO ATA. LA SITUAZIONE NELLE SCUOLE E
INSOSTENIBILE”: L'APPELLO DI SERAFINI (SNALS)

Riportiamo di seguito, il comunicato del Segretario Generale SNALS-Confsal, Elvira Serafini,

nubblicato da Orizzonte Scuola al link https://www.orizzontescuola.it/ripristinare-

iorganico-aggiuntivo-ata-la-situazione-nelle-scuole-e-insostenibile-lappello-di-serafini-

s b/
snais; .

“Ripristinare I’organico aggiuntivo ATA. La situazione nelle scuole
& insostenibile”: ’appello di Serafini (Snals)

Elvira Serafini, segretario generale dello Snals Confsal, lancia un appello urgente per
il ripristino immediato dei contratti a tempo determinato a supporto del PNRR, il
cosiddetto organico aggiuntivo ATA.

“La situazione attuale nelle scuole e nelle segreterie, incaricate della realizzazione
degli interventi previsti dalla Missione 4 del PNRR, & diventata insostenibile. Le
scuole e le segreterie sono sovraccaricate di compiti e responsabilita che rendono
impossibile la realizzazione degli obiettivi del PNRR senza un adeguato supporto”
spiega Serafini.

“La mancanza di personale qualificato e la cessazione dei contratti a tempo
determinato per circa 6000 precari dall’anno scorso, senza alcuna reale
motivazione, hanno aggravato ulteriormente la situazione. Per queste ragioni,
chiediamo che attraverso il primo veicolo legislativo utile siano ripristinati i
contratti a tempo determinato per i precari. Questi contratti devono essere
mantenuti attivi fino al 2026, termine previsto per il completamento delle azioni del
PNRR assegnate alle scuole. Solo cosi sara possibile garantire la sostenibilita e
Vefficacia degli interventi previsti, assicurando al contempo condizioni di lavoro
dignitose e stabili per il personale coinvolto” conclude.



*  SOTTOSCRITTA L'IPOTESI DI CCNI DELLA MOBILITA DEL PERSONALE DELLA SCUOLA
PER IL TRIENNIO 2025/28
1l Segretario Generale, Elvira Serafini, nella giornata odierna, unitamente alle altre le sigle
sindacali, ha sottoscritto I'Ipotesi di Contratto per la mobilita del personale docente,
ducativo ed ATA per il triennio 2025/28. Il contratto € stato inviato ai preposti organi di
controllo. Non si conoscono ancora le date esatte per la presentazione delle domande.

*  CORSO DI PREPARAZIONE PER IL CONCORSO DI ACCESSO ALL'AREA DEI FUNZIONARI
E DELLELEVATA QUALIFICAZIONE (EX DSGA) NELLE SCUOLE STATALI DI OGNI
CRDINE E GRADO

Lo SNALS-Confsal organizza un corso di preparazione per il concorso di accesso all’area dei

funzionari e dell’'elevata qualificazione (ex DSGA) nelle Scuole statali di ogni ordine e grado.

Su www.snalsconcorsi.com sono aperte le preiscrizioni; da venerdi sara disponibile il

rrc.'e“ialb per la preparazione e a breve sara reso noto il calendario di febbraio degli incontri

online interattivi.

* PERSONALE ATA: CORSO DI SUPPORTO E PREPARAZIONE ALLA PROCEDURA
SELETTIVA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE POSIZIONI ECONOMICHE.
La Segreteria Nazionale, le Segreterie Regionali e le Segreterie Provinciali dello SNALS-
CONFSAL hanno organizzato un corso per il Personale Ata che ha presentato domanda per
fa Prima o per la Seconda Posizione economica. Sono previsti una serie di webinar formativi
online per approfondire le principali tematiche dei percorsi formativi ed esercitazioni
nratiche.
Date dei nrimi due incontri:
o 27/01/2025 dalle 9:00 alle 11:00 - con Focus sull’/Area Assistenti (ex Area B)
{effettuato)
~1,0 /2025 dalle 14:30 alle 16:30
corso & gratuito per gli iscritti o per chi intende iscriversi allo Snals-Confsal.
=’ possibile iscriversi sulla piattaforma e-learning SNALS-Confsal www.sospra.com, dove
ono disponibili i materiali del corso, nell’area personale, accessibile h24 - 7 giorni su 7.
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*  PUBBLICAZIONE DECRETI DIRETTORIALI DI APPROVAZIONE DELLE VARIAZIONI DI
DCTAJIO*\IE ORGANICA DELLE ISTITUZIONI AFAM PER L'A.A. 2024/2025

| MUR-DGFIS, con nota Prot. 1269 del 29/01/2025 relativa all’'oggetto, informa che sono

tati JUDbxlcaU sul sito del Ministero dell'Universita e della Ricerca nella sezione “Personale

FAM - Dotazione organica AFAM" i decreti direttoriali di approvazione della variazione di

nico per t'a.a. 2024/2025 (https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/afam/docenti-e-

parmnaae -afam/personale-afam/dotazione-organica-afam).
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*  PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO

S ieda n, 18-25 - PENSIONE ANTICIPATA FLESSIBILE - c.d. QUOTA 103-2025 GIA’
47TTiVA FUNZIONE INPS RICHIESTA PAGAMENTO per cessazione dal 01/09/2025
S;ace il 28/02/2025 l'invio on line della RICHIESTA ON LINE ALL'INPS PER IL
A
ne

GAMEMTO PENSIONE ANTICIPATA FLESSIBILE -QUOTA 103- 2025 per |l
rsonaie scuola che desidera cessare dal 01/09/2025.



Sz ricorda che per effetto della legge di Bilancio 2025 la PENSIONE ANTICIPATA FLESSIBILE
.d. QUOTA 103- E' STATA CONCESSA ANCHE PER IL 2025.

L’lmp‘? ha gia attivato la funzione on line per richiedere il pagamento di tale

tipologia di pensione.

Purtroppo il Ministero dell'Istruzione e del Merito NON HA ANCORA attivato la

funzione in Istanze On Line per le dimissioni.

Nella scheda n.18-25 viene descritta l'attivazione della citata funzione INPS e sono

riportate in dettaglio le condizioni di accesso alla citata PENSIONE ANTICIPATA FLESSIBILE

- ¢.d, QUOTA 103- 2025.

Schieda n. 19-25 - PENSIONE ANTICIPATA FLESSIBILE - c.d. QUOTA 103-2025,
COME UTILIZZARE LA FUNZIONE INPS RICHIESTA PAGAMENTO

S’mo GIA’ attive le funzioni INPS per invio domanda on line di richiesta pagamento
P 31,10“[ ANTICIPATA FLESSIBILE - c.d. QUOTA 103- 2025 per cessazione dal

Nella c~w:hﬁda n.19-25 viene descritto “passo dopo passo” come utilizzare la citata
funzione INPS e con apposite immagini viene indicato quali dati controllare ed
eventuaimente aggiornare, quali “note” inserire e quale documentazione “caricare”.

Cordiali saluti.

Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini
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CONCORSO PER
L'ACCESSO ALL'AREA

DElI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX DSGA)

GENOVA
i o liguria.ge@snals.it

Lo SNALS-Confsal organizza un corso di preparazione al concorso per
Vaccesso all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex DSGA) nelle
Scuols statali di ogni ordine e grado.

Il corse intende contribuire alla preparazione necessaria per affrontare

can successo la procedura concorsuale. La prima parte dell’iniziativa

farmativea e finalizzata alla preparazione e all’esercitazione per la prova

scritta attraverso risorse online con approfondimenti sui temi cruciali

del programma e numerose esercitazioni per migliorare le abilita di
soluzione dei quesiti.

18 rc,erso formatlvo verte suu contenutl e sugh amblti cosn come
ca eati dalle tematlche presentl‘nel bando. o

>  Areat - Diritto Costntuzuonale e Dlntto Ammlmstratwo con rlferlmento al dmtto dell’Unione
guropea Al ‘
Area 2 Diritto c:lwle

o7
v

» Area 3 Contabluta pubbhca con partlcolare nfenmento alla gestlone amm|n|strat|vo
contzhile delle lstltuzmm scolastlche :
Area 4 - Di ritto del lavoro con partlcolare rlferlmento al pubbllco rmplego contrattuallzzato
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'_Dfﬁ‘ii}%,%@ DI PREPARAZIONE

fLcorso prevede:

¢ dispense in formato multimediale,
o schede disintesi

¢ materiale di approfondimento

s videoleﬂoni

A28 o* e Sn‘nulazmm di Esame

Sono inolire disponibili:

s asercitazione per tutte le aree tematiche dell’Allegato;

« Simulazioni di esame della prova scritta: esercitazione da svolgere a tempo
composte da 60 quesiti articolati secondo le aree del Programma come indicato dal
bando ministeriale.

Sono stati programmati una serie di incontri online interattivi di circa due ore per
apprefondire i contenuti del concorso, con particolare attenzione agli aspetti normativi
& organizzativi del ruolo.

Il corso & erogato online a cura del team di formatori del dipartimento formazione dello
Snals-Confsal attraverso la piattaforma e-learning dedicata dello SNALS-CONFSAL,
fruibite 7g su 7g, 24h su 24h all’indirizzo web: www.snalsconcorsi.com

La partecipazione alcorso ériservata a coloro che sono iscritti o che intendono iscriversi
allo SNALS- Confsal.




UPPORTO

La Segreteria Nazionale, le Segreterie Regionali e le Segreterie Provinciali dello SNALS-
CONFSAL organizzano un corso per il Personale Ata che ha presentato domanda per la
Prima ¢ per la Seconda Posizione economica.

li corso @ pensato per offrire supporto e preparazione alla procedura selettiva per
['ativibuzione delle posizioni economiche.

Il corso sl articola in
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 Material di studio ed esercitazioni |
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Sararno forniti materiali didattici di supporto predisposti in linea con gli obiettivi e i
contenuti indicati dall'Allegato D (Percorsi di formazione per il personale ATA, I e Il
posizione economica). In particolare, saranno disponibili:

¢ [ateriale di approfondimento e dispense di studio
o [Esercitazioni e simulazioni di esame
e Schede di sintesi

I matariali sono disponibili h24 nell’area personale sulla piattaforma e-learning SNALS
Confsal, accessibile 7 giorni su 7: www.sospra.com

G , Webinaronline o000 o o0

Per garantire il massimo supporto ai candidati, lo SNALS-Confsal ha programmato una
serie di webinar formativi online per approfondire le principali tematiche dei percorsi
formativi ed esercitazioni pratiche.

I primi due incontri si svolgeranno nei giorni
¢ 27 gennaio 2025 dalle 9:00 alle 11:00 - con Focus sull’Area Assistenti (ex Area B)
« 31 gennaio 2025 dalle 14:30 alie 16:30

Destinatari

OPERATIVO E SISTEMAZIONE



